rmandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro
@ Santa Casa CNPJ 71.408.546/0001-24

Oficio n° 26/2025
Socorro/SP, 28 de abril de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara dos Vereadores de Socorro

Tiago Minozzi de Faria

Assunto: resposta ao Oficio n° 334/2025 AL, relativo ao
Requerimento n°. 266/2025.

Senhor Tiago,

IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOCORRO, entidade beneficente de assisténcia social
na area da saude, devidamente certificada na forma da Lei n° 12.101/09,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
— CNPJ/MF sob o n° 71.408.546/0001-24, situada na cidade de Socorro,
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Dr. Renato Silva, n° 129, Centro, CEP
13960-000, por seu representante legal, vem, respeitosamente, perante

Vossa Exceléncia, em atengao 3 solicitagdo formulada no oficio, enviar copia:

1) dos documentos comprobatorios referentes a
formacdo profissional dos Srs. Ricardo e

Rodrigo;

2) dos documentos e certiddes relacionados a RBM

Consultoria Hospitalar LTDA.

3) dos documentos € certiddes relacionados ao

Rodrigo Vieira Pereira.
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro
@) Santa casa CNPJ 71.408.546/0001-24

4) dos documentos e certiddes relacionados ao Sr.

Ricardo Nébrega da Silva.

5) Do Parecer elaborado pela RBM Consultoria
Hospitalar LTDA, sobre o presente oficio.

No mais, a entidade deixa de enviar 0s demais
documentos e informacdes solicitadas, tendo em vista que a relacao
contratual estabelecida entre a ISCMS e a empresa RBM Consultoria
Hospitalar LTDA., se enquadra na esfera particular, sendo custeada com
recursos proprios da instituicdo, o que dispensa a apresentagdo de

documentos para fiscalizagdo.

Colocando-nos a disposicdo para 0S
esclarecimentos que se fizerem necessarios, aproveitamos a oportunidade

para renovar os votos de elevada estima & distf' ta consideragao.

!

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOCORRO -

HOSPITAL DR. RENATO SILVA
JOSE ZAMBOTTO
PROVEDOR

Ahartn 74 haras (19) 3855-0555



Oficio n.® 334/2025 - AL

Socorro, 1.° de abril de 2025

Ref.: Reitera Oficio 319/2025-AL

llustrissimo Senhor

Provedor da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro — Hospital Dr. Renato

Silva

Considerando a solicitac@o constante do Oficio n.° 47/2025-ADM enviado

pelo sr. José Zamboto, Provedor desta instituicao com mandato até 30/04/2025, encaminho

novamente, anexo, o Requerimento n.° 266/2025 de autoria dos Vereadores Tiago Minozzi de

Faria, José Adriano de Souza, Marcelo Golo Cecilia, Marcos Roberto de Oliveira Preto e

Patricia Toledo da Silva Pinto solicitando que sejam prestadas as seguintes informagdes:

“Considerando que a Santa Casa contratou uma empresa de consultoria que
também presta servigos para & Santa Casa de Serra Negra e que em Sesséo
de Camara de Serra Negra a Vereadora Ana Barbara Magaldi protocolou
requerimento com questionamenios a empresa, replicamos as solicitagdes:

1. Encaminhar copia de contrato de prestagdo de servigos contando carga
horéria e valor de honorarios.

2. Informar qual a formagéo profissional dos membros da administragéo e
gestdo - Ricardo e Rodrigo, encaminhado copia dos documentos
comprobatdrios.

3. Informar se algum membro da gestdo esteve envolvido em algum
processo administrativo ou disciplinar anteriormente. Em caso positivo,
Justificar.

4. Encaminhar os antecedentes criminais, certiddes negativas, certidoes
negativas de débitos trabalhistas, certidées negativas de débitos fiscais.
documentos profissionais curriculo atualizados, diplomas e certificados de
formagédo académica, de todos os membros da gestao e administragéo.”

Reiterando o respeito desta Casa, ressalto que as correspondéncias oficiais

tem por objetivo a comunicag&o institucional, independente das pessoas que ocupam seus

cargos.

lfustrissimo Senhor

José Zamboto

V7 /5/, A AY be mi , : .
9 priestos de minha estima e consideragao.
e

-

ingzzi de Faria
Presidente

Provedor da Imandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro — Hospital Dr. Renato Sii\ra



S CAMARA MUNICIPAL

DAESTANCIA DE

21 SOCORRO

REQUERIMENTO N.° 266/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

REQUEREMOS, ouvido o plendrio, observadas as formalidades
regimentais. que seja oficiada a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro -
“Hospital Dr. Renato Silva”, solicitando informagdes visando obter esclarecimentos
sobre o funcionamento da Santa Casa de Socorro — Hospital Renato Silva.

Considerando que a Santa Casa contratou uma empresa de consultoria que
também presta servicos para a Santa Casa de Serra Negra e que em Sess@io de Camara de
Serra Negra a Vereadora Ana Barbara Magaldi protocolou requerimento com
questionamentos a empresa, replicamos as solicitagdes:

1. Encaminhar copia de contrato de prestagdo de servigos contando carga horaria

e valor de honorarios.

2

Informar qual a formagao profissional dos membros da administragdo e gestao

~ Ricardo e Rodrigo, encaminhado copia dos documentos comprobatorios.

3. Informar se aleum membro da gestdo esteve envolvido em algum processo
administrativo ou disciplinar anteriormente. Em caso positivo, justificar.

4. Encaminhar os antecedentes criminais, certiddes negativas, certiddes negativas

de débitos trabalhistas, certiddes negativas de débitos fiscais, documentos

profissionais curriculo atualizados. diplomas e certificados de formagdo

académica, de todos os membros da gestdio e administragdo.

Véreador — Republicanos

Encaminhado para apreciagfio na Sesséo de 17/03/2025
VOTACAO:  (}) APROVADO () REJEZADO

Tiago Minozzi de Faria (Presidente):

Z v

e e e r o meteml mesas ¥ Boac Antonis Leonoalding. 167 | Cantro | {19) 38951559



T i

s R

/Maﬁo’s’ Roberté-dé Oliveira Preto
e Vereador - MDB

Justificativa: Este requerimento fundamenta-se na necessidade de obter esclarecimentos
sobre o funcionamento da Santa Casa de Socorro — Hospital Renato Silva.

T e e pmaz ot ol A aaive Santne | Dia Antania | eonoldine 197 | Centro | (10) 3805-1559



A CAMARA MUNICIPAL DE SOCORRO/SP

RESPOSTA AO REQUERIMENTO 266/2025

RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA, devidamente inscrita no CNPJ] sob o n®
23.383.096/0001-10, com sede na cidade de Jundiai/SP, com sede na Rua Elizia Machado
Benassi, n2 33, apto 94-A, Nova Cidade Jardim, CEP 13.203-552, em resposta ao Requerimento
152/2025, enviado por esta Camara a Diretoria e a Provedoria da Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Socorro- Hospital Dr. Renato Silva com solicitacdo de informacdes e
documentos da empresa RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA, do seu administrador e
prestadores de servigos, passa a expor:

Conforme requerido no item 2, segue em anexo curriculum de RICARDO NOBREGA DA SILVA
e RODRIGO VIEIRA PEREIRA, constando assim as respectivas formacdes académicas e suas
qualificagoes.

Com relacdo a solicitagdo do iten 3, informamos ndo haver dados a relatar e destacamos que
informacdes de processo em curso e sem transito em julgado ndo devem constar no relatorio,
em virtude de n3o haver decisdo que desabone o declarante, sua empresa de consultoria ou
sua prestadora de servigos.

Declara ainda, que a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais estabelece regras e principios
para o tratamento de dados pessoais, inclusive aq ueles presentes em processos judiciais.

Lei Geral de Protecdo de Dados - n2 13.709/2018:

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

fisd

E, com a finalidade de proteger os direitos fundamentais, privacidade e a liberdade de
desenvolvimento da personalidade, na qual, as partes envolvidas ndo devem experimentar
prejuizos a confidencialidade. O acesso sem a protecdo devida pode gerar danos irreparaveis
e prejudicar a confidencialidade do processo, agir do contrario sera violar direitos
fundamentados pela Lei Geral de Protecdo de Dados do Declarante e sua empresa.




Diante do exposto, da legislagdo mencionada e dos principios da boa-fé, os documentos
apresentados ndo sdo de dominio publico e devem ser mantidos em sigilo e utilizados apenas
com autorizacdo expressa do titular.

As demais certiddes solicitadas e os documentos comprobatdrios, se encontram em anexo a
esta resposta.

O presente documento é assinado pela RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA e pela
advogada Angelina Lopes da Silva Ruiz Pardinho, a quem deve ser informada das proximas
solicitacBes.

Socorro, 10 de abril de 2025

Documento assinado digitalmente
AJ s~ RICARDO NOBREGA DA SILVA
Wl pata: 10/04/2025 14222:17-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA

Daocumento assinado digitalmente
2 7 107 ANGELINA LOPES DA SILVA RUIZ PARDINHO
Veld  Data: 10/04/2025 20:59:37-0300

verrfique em hitps://validar.it gow.br

ANGELINA LOPES DA SILVA RUIZ PARDINHO
OAB/SP 523865




RICARDO NOBREGA DA SILVA

36 anos, brasileiro, solteiro, 01 filho.

Rua Elizia Machado Benassi, n° 155 Apartamento 94, BL A — Nova Cidade Jardim — Jundiai/SP.
CEP: 13.203-552

Celular: (11) 97219-1299

E-mail: romconsult@gmail.com

ESCOLARIDADE:

Bacharel em Administragdo de Empresas pelo Centro Universitario Padre Anchieta — Jundiai/SP -
Concluido em Dezembro/ 2011.

MBA em Gestéo de Projetos com Lean Manufacturing - Centro Universitério Padre Anchieta —Jundiai/SP
— Concluido em Qutubro 2018.

Especializagdo em Auditoria e Compliance em Saude — Centro Universitario Sdo Camilo — Sdo Paulo/SP
— Concluido em Margo 2023

CURSOsS:
Gestio de Custos Hospitalares - Fundagao Getulio Vargas.

Contendo os modulos: Gestao de Custos em Satide, Sistema de Custeio por Absorggo, Custeio Baseado

em Atividades, Sistema de Custeio para Tomada de Deciso.
Nivel Extensdo, com 30 horas, realizado pelo Programa FGV Online, no periodo de Mar¢o/2012 a
Maio/2012.

Gestio de Processos e Riscos - médulo | e Il - Federago das Santas Casas e Hospitais Beneficentes
do Estado de Sao Paulo.

Contendo os modulos: Indicadores de processos, gestéo por processos na area de salde, mapeamento

dos processos em salde, avaliagdo preliminar de riscos.

Curso realizado com carga de 16 horas em Maio de 2016.

Capacitacdo Profissional em Rotinas Administrativas com Informatica — Escola Microlins —

Jundiai/SP.
Contendo os madulos: Assistente Administrativo, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar de Escrita

Fiscal, Auxiliar Contabil, Windows XP, Word, Power Point, Excel e Internet.



EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Empresa: RBM Consultoria hospitalar LTDA ME.
Cargo: Socio Proprietario
Periodo: 30 de setembro de 2015 até presente data.

Empresa: Hospital Santa Casa de Louveira
Cargo: Superintendente Interino
Periodo: marco de 2024 a julho de 2024

Cobertura de licenga maternidade da Superintendente, sendo responsavel pela gestdo hospitalar da
Instituicdo, abrangendo a unidade hospitalar, o ambulatorio; o pronto atendimento e Centro de
Diagnostico, que deverdo ser executadas em atendimento a legislacdo vigente, compreendendo as
seguintes areas de atuagao:

Gestao Administrativa, gestdo Assistencial hospitalar, acompanhar as rotinas de servigos; Servigos
médicos e suas escalas, hospitalar, assisténcia, financeiro, compras, recursos humanos, assisténcia
social, ouvidoria, convénios e parcerias, midias e redes sociais e demais atividades pertinentes ao
funcionamento do hospital e suas unidades, Representar a instituigéo, na forma previstas no Estatuto
para a sua atribuicdo de gestao.

Empresa: Hospital e Maternidade Galileo

Cargo: Consultor de Custos e Pacotes de procedimentos

Periodo: Janeiro de 2021 a marco de 2023

Analisar e mapear os processos financeiros e operacionais relacionados aos custos hospitalares, definir
metodologia de apuragéo de custos diretos e indiretos por procedimento, setor e especialidade, estruturar
um modelo de centro de custos, categorizando despesas e receitas de acordo com as melhores praticas
do setor hospitalar, implantar ferramentas e processos para controle e monitoramento continuo dos
custos, elaborar relatorios gerenciais para apoiar a tomada de decisao estratégica da administragéo,
definir os critérios para a composigdo de pacotes de procedimentos hospitalares, considerando custos
fixos, variaveis e margem de negociagdo, criar uma planilha ou sistema para automatizagéo do calculo
dos pacotes, garantindo precisao e agilidade no processo, ensinar o passo a passo para o célculo dos
pacotes de procedimentos, incluindo a andlise de insumos, honorarios médicos, materiais e custos

operacionais,

Empresa: Associagdo da Santa Casa de Misericordia de Serra Negra — Hospital Santa Rosa de Lima
Cargo: Contrato de Consultor Administrativo da provedoria
Periodo: Margo de 2022 até a presente data



Contratado pela Associagdo para sanar problemas financeiros e de gestéo do hospital com as seguintes
fungbes. Desenvolver e implementar estratégias para ofimizar operagoes hospitalares, coordenar
recursos humanos, financeiros e materiais para garantir eficiéncia, supervisionar e liderar equipes
multidisciplinares, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo, gerir o orgamento do hospital,
monitorando despesas e receitas, analisar relatorios financeiros e implementar agdes para melhorar a
viabilidade econdmica, assegurar que os padrdes de qualidade e seguranca no atendimento ao paciente
sejam cumpridos, manter comunicacdo com 6rgéos reguladores, fornecedores e outras institui¢des de
satde, promover a imagem do hospital na comunidade, identificar e implementar novas tecnologias e

praticas de gestdo para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

Empresa; CISMETRO LIMEIRA- Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido Metropolitana de
Piracicaba

Cargo: Contrato de Consultor de Gestéo de salde

Periodo: Marco de 2023 até a presente data.

Consultor técnico do consdrcio através da empresa RBM consultoria hospitalar ltda ME, responsavel por
planejamento em gestéo na area de salde e hospitalar, verificagao de déficit e superavit de empenho,
calculo de custos fixos e varidveis, acompanhamento do departamento de credenciamento,
acompanhamento de indicadores e metas, implementacdo de sistemas informatizados,

acompanhamento e desenvolvimento de metodologias de tabelas de valores e andlise de mercado.

Empresa: CISMETRO HOLAMBRA — Consorcio Intermunicipal de Sadde da Regido Metropolitana de
Campinas

Cargo: Consultor em Técnico de satde.

Periodo: Margo de 2017 até a presente data.

Consultor técnico do consércio através da empresa RBM consultoria hospitalar ltda ME, responsavel por
planejamento em gestdo na area de salde e hospitalar, verificacdo de déficit e superavit de empenho,
acompanhamento do departamento de credenciamento, acompanhamento de indicadores e metas,
implementagao de sistemas informatizados, acompanhamento e desenvolvimento de metodologias de

tabelas de valores e analise de mercado e expansdo de abrangéncia do consorcio.

Empresa: GRENDACC - Grupo em Defesa da Crianga com Cancer.

Cargo: Gestor de Apoio Administrativo
Periodo: Setembro/2014 até Janeiro 2021.



Analisar a variagdo dos custos, relatérios setoriais, alteragdes de orgamentos, propor melhorias no
processo com o objetivo de aprimorar o controle, conferir os langamentos no sistema, conferir o input de
dados para garantir a integridade das informagdes, classificagdo de centro de custo, natureza origem e
aplicago do gasto, anlise e vis3o critica, custos dos setores, rateios, custo do Paciente e Investimentos,
custos por absorgdo, gerenciamento de indicadores hospitalares e ambulatoriais, responsavel por
projetos e contratos publicos, responsavel por credenciar o hospital junto ao Ministério da Salde -
Unacon e responsavel gerenciar setor administrativos, area médica, enfermagem e correlatos. Fez parte

do grupo técnico para discussédo da rede da oncoldgia.

Empresa: Secretaria Municipal de Satide de Americana - SP

Cargo: Assessor Institucional.

Periodo: Janeiro/2015 a Novembro/2015.

Analise da atual situagdo da Secretaria de Salde e das Unidades Basicas de Saude, no que tange aos
Custos, decorrentes de procedimentos de trabalho, estruturas fisicas, infraestrutura de informatizagao e
fluxos. Apresentacéo de plano de agéo e implantacéo dos centros de custos gerenciamento através de

tecnologias e mecanismos necessarios.

Empresa: Hospital Beneficente Santa Gertrudes — Cosmépolis/SP

Cargo: Assessor de Administragdo

Periodo: Agosto/2011 a Janeiro 2015.

Organizagdo de processos de trabalho, assessorar a presidéncia, reorganizacdo do faturamento,
informatizacao do hospital incluindo PEP (Prontuario eletronico por paciente), controle do medicamento

e insumo individualizado, implantacdo da classificagdo de risco e humanizaggo.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Il Simpésio do Ciclo de Simposios sobre Saide Publica com o tema Competitividade no
Complexo Industrial da Saude - 07/08 de agosto de 2014

Primeiro Férum de Clientes Planisa e Planis — 23 de margo de 2012



Curso Gestio de Processos e Riscos — Modulo | - 17 de maio de 2016

lll Treinamento de Inventario Sécio Demografico de Custos e Utilizagdo de Servicos no CESM -
Centro de Economia em Satude Mental — 13 de Abril de 2018.

Participagdo na qualidade de congressista do Congresso Nacional on-line dos Consércios
Intermunicipais - CONACON - 20 de novembro de 2020
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N® 220705782025
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Ministério da Ji

ica e Seguranga Publica

Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informacdes Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenacdo com transito em julgado em nome de RICARDO NOBREGA DA SILVA, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de VALMIR LOPES NOBREGA DA SILVA e ROSEMARY LOSCHI DA SILVA, nascido(a) aos
28/09/1988, natural de Jundiai-SP, ClI 446400075 Ssp SP, CPF 366.346.298-62.

Esta certiddo foi expedida em 08/03/2025 as 12:53 (horério de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera véalida com a apresentagdo de documento de identificagdo para confirmagdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco “https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o numero da certidao
220705782025.



11/03/2025, 09:52

Consulta Regularidade do Empregador

CAlIR4

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscricdo:
Razao Social:
Endereco:

23.383.096/0001-10
RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA ME

RUA ELIZIA MACHADO BENASSI 33 BL A APT 94 / NOVA CIDADE JARDIM / JUNDIAI / SP /
13203-552

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se

em situagdo regula

r perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicies e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/02/2025 a 24/03/2025

Certificagdo Niimero: 2025022303182346086464

Informacdo obtida em 11/03/2025 09:52:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 23.383.096/0001-10

Certid8o n°: 2033720/2025

Expedicgao: 10/01/2025, &s 11:01:09

Validade: 09/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.383.096/0001-10, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhigtas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oS dados
necessarios & identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RBEM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 23.383.096/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:26:31 do dia 07/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/04/2025.

Cadigo de controle da certiddo: E4DA.1715.28EB.A495

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura do Municipio de Jundiai

Unidade de Gestdo de Governo e Financas

Divisdo de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

CERTIFICO que ndo consta insecricgio no cadastro fiscal imobiliario em nome

de RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 23.383.096/0001-10.

CERTIFICO ainda que, consta inscrigdo no cadastro fiscal mobiliario sob
nomero 115.765-5, situado na R. ELIZIA MACHADO BENASSI, 33, BL A AP
94 - LT. NOVA CIDADE JARDIM - CEP: 13203-552 JUNDIAISP, NADA
DEVE a esta municipalidade até a presente data com referéncia aos tributos de
Imposto Sobre Servico Qualquer Natureza, Taxas de Fiscalizacio,

Manutengdo de Cadastro e Multas.

RESSALVO o direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer outros débitos
que venham a ser apurados apos a expedicao da referida Certiddo.

A presente certiddo tem o prazo de validade de 180 (cento oitenta) dias.

Ndo estdo incluidos nesta certiddao eventuais debitos referentes aos itens

abaixo:

1. De responsabilidade da pessoa juridica, em virtude de processo de fuséo,
cisdo, incorporagao ou transformacao;

2. Relativos a imoveis cujo cadastro ndo tenha sido atualizado junto a
municipalidade, nos termos da legislagao aplicavel;

3. Relativos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando
o contribuinte sob o regime do Simples Nacional, os quais devem ser

verificados junto a Receita federal do Brasil.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a3 verificagdo de sua
sutenticidade na Internet, no enderegco www jundiai.sp.gov.br, utilizando o codigo

de controle indicado abaixo.

O referido & verdade e dou fé.

Jundiai, 7 de Outubro de 2024

Do Myrmicinal - Biviedn de Divida Ativa - Av. da Liberdade, s/n® - Ala Norte - 1° andar - Jundiai - SP - CEP: 13214-900



Prefeitura do Municipio de Jundiai

Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

Divisdo de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Certiddo emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n°® 01 de
13/07/2006/SMF.

Emitida as 09:33:51 do dia 07/10/2024 (hora e data de Brasilia).

Valido até 07/04/2025.

Cadigo de Controle da Certiddo: 8C9E.B2DB.EE82.3CB0

Certiddo emitida gratuitamente

Atenc3o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Paco Municipal - Divisdo de Divida Ativa - Av. da Liberdade, s/n® - Ala Norte - 1° andar - Jundiai - SP - CEP: 13214-900



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Séo Paulo

Débitos Tributarios N3o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 23.383.096/0001-10

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que n@o constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25010364882-60
Data e hora da emissao 10/01/2025 10:59:35
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br



10/01/2025 0083020316

“n: PODER JUDICIARIO
e ; ."‘ ._- TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N¢: 7858780 FOLHA: 1A

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servico Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

“ CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigoes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
09/01/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: Rk

RBM CONSULTORIA HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 23.383.096/0001-10, conforme indicagao

H < = **i*******i******************************ir**************ii*****t***********
constante do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sao apontados os feitos com situacdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Gomunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

NZo existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituic@o publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAQ SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos n&o qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

SZo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

0083020316 SaEA

reoioo N AT



Surdculum Vi

Rodrigo Vieira Pereira - Enfermeiro — Coren - SP 376.836

m Cel: (11) 9 9830-3264

m Data de nascimento: 24/01/1985 Endereco: Av. Séo José dos Campos
s Estado civil: Solteiro Jd. Nova Europa — Campinas - SP
P> Formacao:

m Instituto de Ensino e Pesquisa — Albert Einstein
m Pés-graduagio: Auditoria em Saude e Gestédo da Qualidade
Conclusao: Cursando

m Centro Universitario - FMU
m Pés-graduacgéo: Atengdo Primaria 4 Salide em Saude da Familia
Conclusdo: Cursando

m Universidade Séo Francisco - USF
m Pés-graduagio: MBA em Gestao de Satde
Conclusado: 2021

m Instituto Ensino Nacional
m Especializagdo: Geriatria € Gerontologia (420 horas)
Concluséo: 2015

m Universidade Nove de Julho
m Pés-graduagao: Enfermagem do Trabalho
Concluséo: 2013

m Universidade de Sédo Paulo/ USP
m Graduagéo: Iniciagéo Cientifica
Conclusdo: 2011

m Universidade Bandeirantes de Sao Paulo
m Graduagao: Enfermagem
Conclusao: 2011

> C Profsalahal _

Universidade Anhembi Morumbi
Cursos: Sistemas Integrados de Gestéo, Formagao de equipe de alta performance
Concluséo: 2022

FGV - Faculdade Getulio Vargas
Cursos: Gestdo da Qualidade e Processos; Gestéo de Pessoas
Concluséo: 2022



> Cursos extra curriculares:

mArtigo Publicado: Enfermeiro x Caregiver: uma abordagem em Gerontologia. Revista Saude
em Foco. 2024.

mCurso: Conscientizagdo sobre doengas e seus efeitos na saude — Coren — SP
m Curso: Monitorizagdo hemodindmica: da teoria a pratica — Coren - SP

mCurso: 9° Congresso Brasileiro de Lideranga e Gestéo de Pessoas

mCurso: Suporte Basico de Vida — Socorrista da American Heart Association
mCurso: Simpdsio de Geriatria da Universidade de Campinas (Unicamp)

mCurso: Terapia insulinica, controle glicémico no hospital, ambulatério e domicilioda
Sociedade Brasileira de Diabetes

mCurso/Professor/Organizador: Curso para Formagéo de Cuidador de Idosos(carga
horéaria de 80hs — Presencial)

mCurso: Marketing e Empreendedorismo da Universidade de S&o Paulo/ USP
mCurso: Editoragdo de revista/periddicos e memoriais da Universidade de Sé&o
Paulo/USP

mCurso: Calculo de indice H e fator de impacto da Universidade de Sao/USP

> Idiomas:
Portugués Nativo
Inglés Intermediario
Espanhol basico

m Empresa: SAO LEOPOLDO MANDIC HOSPITAL LTDA.
m Cargo: Gerente de Operagdes Hospitalares

m Data de inicio: 14/10/2024 m Data de saida: 20/01/2025
Atribuicdes do cargo: Elaboragao de plano estratégico e da negociacdo de metas de producgao do

planejamento tatico, elaborando estudos de viabilidade técnica e econémica, verificando a necessidade
de aquisicio de sistemas para administragao, aquisicdo ou troca de equipamentos, entre outros
recursos, visando aprimorar os servicos de salde oferecidos. Conduz reunides de trabalho e
acompanha auditorias. Estabelece interface com setores internos e com clientes e fornecedores
externos, conciliando interesses dos usuarios de servigos de saude. Avalia acdes de saude,
estabelecendo critérios de avaliagdo, acompanhando processos, resultados e impactos das agoes, a
fim de manter a qualidade e seguranga nos atendimentos de servigos de saude. Avalia resultados de
campanhas, o desempenho de equipamentos e de profissionais e as agdes de vigilancia de saude.
Administra pessoas, finangas, suprimentos, operagoes de produgdo. Calcula custo de tratamentos,
verificando custos da prestagéo de servigo e por departamento.

m Empresa: UNIVERSIDADE DE AMPARO - UNIFIA

m Cargo: Professor especialista
m Data de inicio: 03/06/2024 m Data de saida: 31/10/2024

Atribuicées do cargo: Elaboragdo de plano de ensino e aulas, ministrar aulas de urgéncia e
emergéncia, farmacologia, gestéo hospitalar, semiologia e semiotécnica e geriatria para os cursos de

graduagdo em enfermagem e biomedicina da Universidade.



m Empresa: R&R GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE LTDA.
m Cargo: Gestor Hospitalar
m Data de inicio: 05/09/2022 m Data de saida: 14/10/2024

Atribuicées do cargo; Diregdo geral de hospital de pequeno porte com 140 colaboradores e 49 leitos.
Gerenciamento de riscos; gestdo financeira, gestdo por processos, sistema de medi¢&o e indicadores
operacionais, confecgdo de manuais de normas e rotinas administrativos e assistenciais. Supervisao
das equipes médicas de todos os setores/especialidades. Definigdo de organograma e fluxograma,
gestdo de recursos humanos, elaboragdo e selecdo de cargos, planejamento e manutencédo de fluxo
operacional, aplicagdo de modelos e ferramentas de gestdo em satide, estatuto e regimentos, normas
e legislacbes pertinentes a area da salde, plano de contingéncias institucionais. Coordenagao de
processos junto a tecnologia da informagéo e elaboragdo de POP’s nas diversas areas hospitalares.
Manter os indicadores de performance, estratégias e planos de agao.

m Empresa: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.
m Cargo: Gestor e Enfermeiro Responsavel Técnico
m Data de inicio: 09/08/2021 m Data de saida: 04/07/2022

Atribuicdes do cargo: Implantagédo e manutencao de gestdo medica de pronto-socorro eUTl’s de
Hospitais publicos de grande porte. Gestdo financeira, processos, operacional e de resultados.
Coordenacdo de equipe operacional: Socorristas, técnicos de enfermagem, enfermeiros,
farmacéuticos e estagiario. Elaboragdo e manutencdo de escalas de trabalho, gestao das
ambuldncias em atendimentos de APH, treinamento da equipe de enfermagem,planejamento de
projetos, desenvolvimento de planos de agéo, controle de indicadores. Monitoramento e
acompanhamento do NPS dos atendimentos ao cliente, participagdes cotidianas de estudos de
casos clinicos, grupos de estudos. Implantacéo de ambulatoriosexternos de pronto atendimento de
enfermagem, desde o projeto, formag&o da equipe, controle de estoque de medicamentos, escalas,
documentacio e resultados.

m Empresa: HOSPITAL VERA CRUZ S.A.
m Cargo: Gestor e Enfermeiro Responsavel Técnico
m Data de inicio: 01/12/2020 m Data de saida: 02/08/2021

Atribuicées do cargo: Gestdo total da Unidade de Atencéo Primaria a Saude, com Programa CEO,
Coordenacdo de equipe de trabalho, gestdo do cuidado coordenado, treinamento da equipe de
enfermagem, elaboragdo e controle de escalas de trabalho, planejamento de projetos,
desenvolvimento de planos de agéo, controle de indicadores esinistralidade. Atendimento no Pronto
Atendimento da Unidade, monitoramento e acompanhamento ao paciente com as medidas de
atencdo primaria e secunddria, seguindo mudancas de habitos de vida com enfoque na medicina
centrada na pessoa treinamento e supervisdo da equipe de enfermagem do monitoramento ao
paciente. Responsavel pela Central 24h de urgéncias. Responsavel pela Educagao Continuada da
equipe de enfermagem atuante na unidade. Participacdes efetivas em discussdo de casosclinicos,
grupos de estudos, projetos de medicina preventiva, medicina focada a terceira idade e nucleos
hospitalares. Gestdo dos nlcleos de enfermagem junto ao Cofen e Coren.Responsavel pelo centro
de custo da unidade.

m Empresa: DASA SAUDE INTEGRADA
m Cargo: Enfermeiro Gestor ambulatorial Sénior

m Data de inicio: 20/08/2018 Data de saida: 30/11/2020
Atribuicdées do cargo: Coordenagédo de equipe de trabalho, gestdo do cuidado coordenado,

treinamento da equipe de enfermagem e elaboragdo e controle de escalas de trabalho,
nlaneiamento de proietos. desenvolvimento de planos de acdo, controle de indicadores e



e secundaria. Participagdes cotidianas de estudos de casosclinicos, grupos de estudos, projetos
de medicina preventiva, medicina focada a terceira idade e nicleos hospitalares. Elaboragao de
Programas de satide preventiva.

m Empresa: GREMIO OSASCO AUDAX ESPORTE CLUBE
m Cargo: Enfermeiro do trabalho
m Data de inicio: 09/08/2016 m Data de saida:09/09/2018

Atribuicdes do cargo: atuagdo nos primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado,elabora e executa ou supervisiona e avalia
as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes entre outros. Controle e orientacao
da utilizagdo correta de EPI, treinamento de equipe, planejamento e execugdo, programas de educagéo
sanitaria, analise das condicdes de seguranca e periculosidade, elaboracdo e execucao plano e
programas de protegéo a satde dos empregados, organizag&o e administracéo osetor de enfermagem
da empresa, provendo pessoal e material necessario incluindo medicacdes, treinamento e supervisao
das atividades dos auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros.

m Empresa: LIFE ANGELS SEVIGOS PROFISSIONAIS LTDA.
m Cargo: Enfermeiro
m Data de inicio: 08/09/2014 m Data de saida: 08/08/2016

Atribuicoes do cargo: Desenvolvendo atividades na area de enfermagem assistencial, SAE,
Anamnese, Diagnéstico e prescricdo, evolugao de enfermagem, atuando como Enfermeiro
visitador: area administrativa e gestdo de pessoas. Coordenagao equipe de enfermagem e escalas,
plantdes e atendimentos dos cuidadores, auxiliares e técnicos deenfermagem. Programacgao de
Educacéo Continuada com cursos e aulas para 0s funcionarios. Atuagdo com Recursos para selecao
de profissionais da area de saude. Coordenagao programas de saude para idosos, atendimento
adequado as necessidades de sadde do trabalhador.

m Empresa: ESCOLA TECNICA DE ENFERMAGEM CLARA LUZ
m Cargo: Professor especialista
m Data de inicio: 02/2015 m Data de saida: 04/2016

Atribuicdes do cargo: Ministrar aulas de diversas disciplinas como: Anatomia, Fisiologia,Patologia,
Farmacologia, Nutrigdo Hospitalar, Saude do Idoso, Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem
Psiquiatrica, Administracdo Hospitalar, Biologia, Pediatria, Legislag8o, entre outras na area de
Enfermagem para Cursos de formacdo de Auxiliar e Técnico de Enfermagem.

m Empresa: J PALERMO NETO CONSULTORIA E PESQUISA EM MEDICINA

m Cargo: Técnico e Adm de Laboratdrio
m Data de inicio: 02/2008 Data de saida: 04/2016

Atribuigdes do cargo: Atividades na area administrativa e de Pesquisa dentro do laboratdrio de
Farmacologia e Toxicologia aplicada na qualidade de alimentos de origem animal e de
medicamentos veterinarios da USP, com a elaboracdo de balangos financeiros, analises
estatisticas. prestacdo de contas, emissdo de parecer técnico, calculos estatistico de periodo de



Dados Complementares:

Disponibilidade para viajar
Disponibilidade para mudar de residéncia
CNH categoria: A,B

Soft skills: Dedicacdo, Organizacdo, Honestidade, Adaptabilidade, flexibilidade, comunicagéo
eficaz, lideranca com empatia, comprometimento, lealdade.
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UNIBAN - UNIVERSIDADE BANDEIRANTE DE SAQ PAULO
CentrodeRegistroAcadémico
Setor de Registro de Diplomas

Diploma registrado sob n.* 101336

Processo n.® 1301472, nos termos do Artigo 48
da Lei $394/86

Saoe Paulo mm\w Dezembro de 2012
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N°® 221576382025

Ministério da Justica e Sequranca Publica

Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informacoes Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apos pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenacio com transito em julgado em nome de RODRIGO VIEIRA PEREIRA, pais de nacionalidade
Brasil, filho(a) de SIDNEII PIRES PEREIRA e ELISETE VIEIRA CAMILO PEREIRA, nascido(a) aos 24/01/1985, natural de
Osasco-SP, Cl 350495154 Sao Paulo SP, CPF 317.780.048-06.

Esta certiddo foi expedida em 10/03/2025 as 18:01 (hordrio de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentagdo de documento de identificagdo para confirmagao dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco “https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/”, e digitando o numero da certidao
221576382025,



CONSELHO REGIONAL DE EﬁFERMAGEM DE SAO PAULO

CERTIDAO NEGATIVA
Impresso em: 16/05/2022 as 19:10:13

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, COREN-SP, CNPJ 44.413.680/0001-40,
no uso de suas atribuigdes e atendendo ao que foi requerido por RODRIGO VIEIRA PEREIRA, inscrito(a) no
CPF/MF sob n° 317.780.048-06, CERTIFICA que o(a) profissional é Enfermeiro(a) com INSCRICAO
DEFINITIVA PRINCIPAL ATIVA, registrada sob o n° 376836, desde 17/07/2013;

CERTIFICA que NAO CONSTA, até a presente data, condenacao transitada em julgado decorrente de
processo ético e/ou administrativo;

CERTIFICA, ainda, que o(a) profissional ESTA QUITE com a situacdo eleitoral perante o COREN-SP até a
presente data;

CERTIFICA, ademais, ressalvado o direito do COREN-SP de inscrever débitos ainda no registrados ou que
venham a ser apurados, que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias relativas a débitos do ano
atual efou dos anos anteriores, em nome do(a) profissional acima identificado(a).

O(A) profissional esta apto(a) ao exercicio da profissdo, nos termos do art. 2° da Lein® 7.498, de 25 de junho
de 1986.

Este documento foi expedido com base nos dados disponiveis até 15/05/2022. E valido por 180 (cento €
oitenta) dias a partir da emissao.

Conforme Resolugdo Cofen n® 659/2021, em virtude da situacao gerada pela pandemia do COVID-19, a
presente Certiddo € o documento habil e legal para permitir o exercicio da profisséo, devendo ser
acompanhada de documento de identificagdo com foto valido em todo o territério nacional, ndo sendo
necessaria a apresentacdo da carteira de identidade profissional.

Sao Paulo, 16 de maio de 2022.
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