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PREFEITURA DA ESTANCIA DE

NSOCORRO

ADMINISTRACAC 2025 - 2028

Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro

Oficio 661/2025 Gab.

Ao llustrissimo Senhor Tiago Minozzi de Faria Presidente da Camara
Municipal da Estancia de Socorro — S.P.

Ao cumprimenta-lo e em atendimento ao pedido de informagéo 160/2025,
segue resposta da Secretaria de Saude da Prefeitura de Socorro — S.P.

Em tempo e nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atte.

Socorro, 22 de dezembro de 2025

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro
Gabinete do Prefeito
Avenida José Maria de Faria, 71 - Salto - CEP 13960-000 - Socorro - SP



Socorro, 19 de Dezembro de 2025.

OFICIO N° 330/2025

Assunto: Resposta ao Pedido de Informagées n° 160/2025

Exceientissimo Senhor
Tiago Minozzi de Faria

Presidente da Camara Municipal da Estancia de Socorro

Em atencao ao Uficio n* /65/2U5 — AL, que encaminnha o Fedido de informacgoes n*
160/2025, de autoria de Vossa Exceléncia, por meio do qual se solicitam informacdes
acerca da escala, do dimensionamento da equipe de Enfermagem das Unidades de
Saude do Municipio, bem como sobre a eventual existéncia de déficit de profissionais,

Vimos, respeitosamente, presiar os esciarecimenios soliciiados, nos seguinies termos:

1. Escala completa da equipe de Enfermagem
As escaias de Enfermagem (eniermeiros, (€cnicos e auxiiiares) das Unidades
de Satde do Municipio sé@o elaboradas mensalmente pelas respectivas
coordenacgdes, observando a carga horaria legal dos servidores, os vinculos
funcionais existentes e a demanda assistencial de cada unidade.

As escaias contempiam dias de trabaino, horarios e profissionais responsaveis.

2. Dimensionamento da equipe de Enfermagem
O dimensionamento das equipes de Enfermagem nas Unidades de Saude do

Municipio observa critérios técnicos e administrativos, considerando:
e 0 tipo de unidade;

s 0 volume médio de atendimentos;

Prefeitura Municipal da Esténcia de Socorro
Secretaria Municipal de Sadde
Avenida José Maria de Faria, 71 - Salto - CEP 13960-000 - Socorro - SP



e acomplexidade dos servigos prestados;

e as hormativas vigentes e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do
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O quantitativo de profissionais & periodicamente avaliado, podendo ser ajustado
conforme alteragdes na demanda assistencial e nas condigdes de funcionamento das

unidades.

3. Existencia de eventuai deficit de enfermeiros
No momento, registra-se que podem ocorrer situagdes pontuais de insuficiéncia
temporaria de profissionais em determinadas unidades, em razéo de afastamentos

legais, licengas, férias ou outras situagdes previstas em lei.

a) Ha faita de enfermeiro em aiguma unidade?
Eventualmente, podem ocorrer lacunas temporarias, as quais sdo acompanhadas pela

Secretaria Municipal de Saude.

b) Quais unidades sdo afetadas?
As situagdes sdo variaveis e transitorias, nao havendo, até o presente momento,
déficit estrutural permanente que comprometa o funcionamento global da rede

municipal de satde.

¢) Providéncias adotadas
Quando identificada a necessidade, sdo adotadas medidas administrativas para
recomposicao das equipes, tais como remanejamento interno de profissionais,
realizacdo de horas suplementares, contratacéo temporaria nos limites legais ou
outras providéncias cabivels, sempre observando a iegisiagao vigenie e a

responsabilidade fiscal.

Ressaitamos que a Adminisiracao Niunicipai permanece empeniada em garaniir a

adequada prestacao dos servicos de salde a populagdo, buscando constantemente o

Frefeiiura Municipal da £siancia de Socorro
Secretaria Municipal de Salde
Avenida José Maria de Faria, 71 - Salto - CEP 13960-000 - Socorro - SP




equilibrio entre a qualidade do atendimento, a disponibilidade de profissionais e os

limites legais e orgamentarios.
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esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

NATALIA Assinado de forma

TURELA DE digital por NATALIA
TURELA DE

CARVALHO:36 carvaLHO:3694440
044403803 3803

Nataila Tureia de Carvaiho

Secretaria Municipal de Salide de Socorro

Ao Exmo Sr.

Tiago Minozzi de Faria

Presidente da Camara Municipal da Estancia de Socorro

Prefeitura Municipal da Esténcia de Socorro
Secretaria Municipal de Saude
Avenida José Maria de Faria, 71 - Salto - CEP 13960-000 - Socorro - SP
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Instituigic ESF SAOQ BENTO
Enfermeiro Responsdvel; SONIA REGINA DE LUCCA MONTINI N° Coren: 70346

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Categoria
profissional
Item Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO  enfermeiro
1 Semanas no ano (semanas por ano) 52
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 5]
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional) 15
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
5 Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional) 6
6 Dias de auséncias em raz3o de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional) 5
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
TTD Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) ¥ 1.632
Estrato Brasil
Tempo médio
Produg8o anual das das intervengbes  Quantidade
Item Intervengdes de cuidado direto intervengdes (P) (T) requerida
1 Atendimento 4 demanda espontinea 416 0,39 0,099
2 Consulta de enfermagem 450 0,42 0,116
3 Administra¢do de medicamentos 175 0,21 0,023
4 Assisténcia em exames 150 0,31 0,028
5 Procedimentos ambulatoriais 0,32 0,000
6 Controle de imunizagdo e vacinagfo 34 0,42 0,009
7 Sinais vitais e medidas antropométricas 597 0,20 0,073
8 Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso 0 0,31 0,000
9 Visita domiciliar 585 0,59 0,211
10 Promogio de a¢des educativas 12 0,47 0,003
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 2.419 0,6
Percentual da
Item Intervencdes de cuidado indireto Participagdo
1 Acdes educativas dos trabalhadores de saide 2,1
2 Controle de infecgio 0,1
3 Controle de suprimentos 0,5
4 Organizagiio do processo de trabalho 3,7
5 Documentagio 12,4
6 Interpretagéo de dados laboratoriais 0,2
7 Mapeamento e territorializag¢o 0,1
8 Referéncia ¢ contrarreferéncia 0,3
9 Reunifio administrativa 5,9
10 Reunifo para avaliagio dos profissionais 1,9
11 Supervisdo dos trabalhos da unidade 0,4
12 Troca de informagdo sobre cuidados de satde 6,2
13 Vigilancia em saide 1,3
14  Ocasionais indiretas 10,5
Qind % Soma dos percentuais das intervengdes de CUIDADOS INDIRETOS 45,6
Q Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100) 1,0

Fonte: Art. 9° da Resolugdo Cofen N° 543/2017
Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de quantidac{&(‘)

de profissionais para intervengdes indiretas; e Q — Quantidade de trabalhadores \i\c
wr
&
B % %
' A \ C = 2 N
231 bd {8 D O o @Q‘(\Aﬁn’k
L A A

Data Carimbo e Assinatura do tg@‘s‘f)on?@el""



Instituicdo: ESF V SAQ BENTO

Enfermeiro Responsavel: SONIA REGINA DE LUCCA MONTINI  N° Coren: 70346

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Anadlise dos Resultados

Pressdiode Problemada

Categoria Nuamero Numero Falta ou Carga de carga de
profissional atual necessario excesso Razio trabalho trabalho
Enfermeiro 1 0,7 0,3 1,5 equilibrio -
Técnico/Auxiliar
de enfermagem 3 0,6 2,4 3,1 equilibrio -

Fonte: Anexo II da Resolu¢fo Cofen n° 543/2017

Anadlise dos resultados
Razio:

* préxima a 1 — o quadro de pessoal atual que estd em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de

trabalho da unidade de satde

* maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagfio a carga de trabalho;
* inferior a um (<1) indica que o numero atual de profissionais & insuficiente para lidar com a carga de

trabalho.

Data

ST
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Carimbo e Assinatura do F&%ponsa\fﬂ



Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem

PARECER NORMATIVO COFEN n° 01/2024

ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Instituigdo: Centro de referencia da Mulher

Carga Horaria Semanal; 40

Horario de Funcionamento: 7 as 16

Niimero de Enfermeiros Atual: 1

Nimero de Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem Atual: 2

Parametro selecionado : Estrato BRASIL

biaets Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: ENFERMEIRO
Tempo de Trabalho Disponivel
1-A Semanas no Ano 52
2-A |Dias Trabalhados por Semana 5
3-B Dias de Ausencia por Feriados 15
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D Dias de Licenga Salde (média) 15
6-E Dias de Auséncias em Razéo de Outras Licengas 10
7-H Jornada de Trabalho diario (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1520
Formula do TTD:
TID=[A-(B+C+D+E)]xH
Formula do Qdir
Qdir = (PxT)/TTD
Formula do Quantidade de Profissionais
Q = Qdir/ (1-Qind%)/100
Tempo meédio Quantidade
jicomoie iy G - g
em horas (T) Qdir
1 Atendimento & demanda espontanea 500 0,39 0,128
2 Consulta 1000 0,42 0,276
3 Administragao de medicamentos 500 0,21 0,069
4 Assisténcia em exames 0 0,31 0,000
5 Procedimentos ambulatoriais .. 400 0,32 0,084
6 Controle de imunizagéo e vacinagao 0,42 0,000
7 Sinais vitais e medidas antropométricos 0,20 0,000
8 Puncéo de vaso: amostira de sangue venoso 0 0,31 0,000
9 Visita domigiliar 0 0,59 0,000
10 Promocao de Agdes Educativas 12 0,47 0,004
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE ENFERMEIRO PARA O CUIDADO DIRETO 0,562




Percentual da
ltem Intervengoes de Cuidado Indireto Participagéo do
Enfermeiro

1 Acdes Educativas dos Trabalhadores de Saude 2.1

2 Controle de Infeccéo 0,1

3 Controle de Suprimentos 0,5

4 Organizagao de Processo de Trabalho 3,7

5 Documentagéo 12,4

6 Interpretacao de dados laboratoriais 0,2

7 Mapeamento e territorializagao 0,1

8 Referéncia e contrarreferéncia 03

9 Reunido Administrativa 59
10 Reunido para avaliagio dos cuidados dos profissionais 1.9
11 Supervisac dos trabalhadores da unidade 0.4
12 Troca de Informagao sobre cuidados de saude 6,2
13 Vigilancia em Saude 1,3
14 Ocasionais indiretas 10,5
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 45,6

CUIDADOS INDIRETOS
TOTAL DE ENFERMEIROS NECESSARIOS: 1,03

Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem na Aten¢ao Primaria a Satde
Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: Auxiliar/Tecnico de Enfermagem

Tempo de Trabalho Disponivel

1-A Semanas no Ano 52
2-A Dias Trabalhados por Semana 5.,
3-B Dias de Ausencia por Feriados 15
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D |Dias de Licenga Salde (média) ' 15
6-E Dias de Auséncias em Razao de Outras Licencas 10
7-H Jornada de Trabalho diario (horas) v
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1520
Tempo medio QuanFidade
z g & Produgdo Anual de de Re?:-querltfla ?em
ltem Intervengdes de Cuidado Direto Intervenctes (P)-| intervengbes Auxiliar/Técnico de
em horas (T) Enfermagem
Qdir
1]Atendimento a demanda espontanea 1500 0,54 0,533
2|Consulta 0 0,00 0,000
3|Administracao de medicamentos 1000 0,22 0,145
4|Assisténcia em exames 0 0,38 0,000
5|Procedimentos ambulatoriais 0 0,46 0,000
6|Controle de imunizagéo e vacinagdo 0 ; 0,51 0,000
7|Sinais vitais e medidas antropométricos 9000 0,22 1,303
8|Pungao de vaso: amostra de sangue venoso : 0 0,21 0,000
9|Visita domiciliar 0 0,79 0,000




10|Promogéo de Agdes Educativas _ A2 ] 0,46 0,004
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE AUX. E TECNICCS PARA O CUIDADO DIRETO : 1,984
: Percentual da
P =2 e Participagao do
ltem Intervengoes de Cuidado Indireto : AixiliarTeenico de
: Enfermagem
1|Acdes Educativas dos Trabalhadores de Saude 1,4
2|Contrcle de Infeccao 1,5
3|Controle de Suprimentos 3L
4|Organizagéo de Processo de Trabalho 1
5|Documentagao 9,5
6|Interpretacio de dados laboratoriais 0,1
7|Mapeamento e territorializagéo 0
8|Referéncia e contrarreferéncia 0,3
9{Reunido Administrativa 1.5
10|Reunido para avaliagio dos cuidados dos profissionais 1
11|Superviséo dos trabalhadores da unidade 0
12| Troca de Informagac sobre cuidados de satde 3
13|Vigilancia em Saude 0,4
14|Qcasionais indiretas 18,8
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 429
CUIDADOS INDIRETOS 4
TOTAL DE AUX/TEC. DE ENF. NECESSARIOS:
QUADRO ATUAL QUADRO DIMENSIONADO DIFERENCA
ENF TEC ENF TEC ENF TEC
1 -1 2
OBSERVACAQ:

I3 1 y T3

ASSINATURA DO ENFERMEIRO RESPOSUNSAVEL

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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10|Promogéo de Agdes Educativas 0 _ 0,46 0,000
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE AUX. E TECNICOS PARA O CUIDADO DIRETO 3,064
Percentual da
ltem Intervengdes de Cuidado Indireto Afjlzifjgzgiigije
Enfermagem
1|Acbes Educativas dos Trabalhadores de Salde 1,4
2|Controle de Infecgao 1,5
3|Controle de Suprimentos 3,7
4|Organizagdo de Processo de Trabalho 1
5|Documentacéo 9,5
6|Interpretagdo de dados laboratoriais 0,1
7|Mapeamento e territorializa¢éo 0
8|Referéncia e contrarreferéncia 0,3
9|Reuniao Administrativa 1.5
10|Reunido para avaliagéo dos cuidados dos profissionais 1
11|Supervisdo dos trabalhadores da unidade 0
12| Troca de Informagéo sobre cuidados de saude 3
13|Vigilancia em Saude 0,4
14|Ocasionais indiretas 18,8
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 42,2
CUIDADOS INDIRETOS
TOTAL DE AUX/TEC. DE ENF. NECESSARIOS: 3
QUADRO ATUAL QUADRO DIMENSIONADO DIFERENCA
ENF TEC ENF TEC ENF TEC
1 2 3 3 -2 -1
OBSERVACAO:

@/ Coren-SP 277.401-ENTF
ALV

K arim Aline Oftveira

7

ASSINATURA DO ENFERMEIRO RESPOSUNSAVEL

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Documento assinado digitaimente

KARIM ALINE OLIVEIRA
Data: 19/12/2025 10:26:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




Instituigic ESF central ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsivel: Tais Oliveira Marinho N® Coren:

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ltem

-3

LU LR CN % )

TTD

ltem
1

EES A )

A

10
Qdir

Item
1

(B8]

LUV SR OS]

12
13

14
Qind %

Q

Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO
Semanas no ano (semanas por ano)

Dias trabalhados na semana (dias/profissional )

Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional)

Dias de férias (média de dias por ano/profissional)

Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional)

Dias de auséncias em razdo de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional)
Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional)

Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional)

Estrato Brasil

Tempo médio
Produgiio anual das das intervencdes

Intervengdes de cuidado direto intervencdes (P) (T)
Atendimento & demanda espontinea 130 0.39
Consulta de enfermagem 462 0.42
Administra¢@io de medicamentos 11 0,21
Assisténcia em exames 144 0,31
Procedimentos ambulatoriais 1571 0.32
Controle de imunizagio e vacinagio 0 0.42
Sinais vitais ¢ medidas antropométricas 1000 0.20
Pungdio de vaso: amostra de sangue venoso 5 0.31
Visita domiciliar 58 0,59
Promogdo de agdes educativas 12 0.47
Total requerido para CUIDADO DIRETO 3.393

Intervengdes de cuidado indireto

Acoes educativas dos trabalhadores de satide
Controle de infeccio

Controle de suprimentos

Organizaciio do processo de trabalho
Documentacio

Interpretagdo de dados laboratoriais
Mapeamento e territorializac¢io

Referéncia ¢ contrarreferéncia

Reunido administrativa

Reunifo para avaliacdo dos profissionais
Supervisiio dos trabalhos da unidade

Troca de informagiio sobre cuidados de satde
Vigildncia em saide

Ocasionais indiretas

Soma dos percentuais das intervengdes de CUIDADOS INDIRETOS

Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind %/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugdo Cofen N® 543/2017

Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel: Qdir

quantidade de profissionais para intervengoes indiretas; e (Q — Quantidade de trabalhadores

G199

Categoria
profissional
enfermeiro

2 wn
2w 2

o
<

[= =B VS I}

1.600

Quantidade
requerida
0.032
0.121
0,001
0,028
0.314
0.000
0.125
0.001
0.021
0.004
0,6

Percentual da
Participacio
2.1
0.1
0.5
357
12,4
0.2
0,1

0.3

Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de

Data Carimbo e Assinatura do Respoes




Institui¢ic ESF central ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsivel: Tais Oliveira Marinho N® Coren: 0

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Técnico de Categoria
ltem  Origem dos pardmetros Protfissional Enfermagem profissional
1 Semanas no ano (semanas por ano) 32
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 5
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/protissional) 22
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
5 Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional) 5
6 Dias de auséncias em razlo de outras licencas no ano (média de dias por ano/profissional) 3
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/protissional) 8
TTD  Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.600
Estrato Brasil
Tempo médio
Producio anual das das intervencaes Quantidade
ltem  Intervencgdes de euidado direto intervencoes (P) (T) requerida
1 Atendimento & demanda espontinea 0 0.54 0.000
2 Consulta 0 0,00 0.000
3 Administra¢do de medicamentos 601 0.22 0.083
4 Assisténeia em exames 4 0.38 0.001
5 Procedimentos ambulatoriais 334 0,46 0,096
6 Controle de imunizagfio e vacinagio 0 0.51 0,000
7 Sinais vitais ¢ medidas antropométricas 4117 0,22 0,566
8 Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso 10 0,21 0.001
9 Visita domiciliar 171 0,79 0,084
10 Promoc¢do de a¢des educativas 0 0.46 0,000
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 5.237 0,8
Percentual da
ltem  Intervengdes de cuidado indireto Participagéo
[ AgOes educativas dos trabalhadores de salide 1.4
2 Controle de infecgiio 1.5
3 Controle de suprimentos 3.7
4 Organizagdo do processo de trabalho 1.0
5 Documentagio 0s
6 Interpretag@io de dados laboratoriais 0.1
7 Mapeamento ¢ territorializacio 0.0
8 Referéncia e contrarreferéncia 0.3
9 Reunido administrativa 1.5
10° Reunido para avaliagdo dos profissionais 1.0
11 Supervisdio dos trabalhos da unidade 0,0
12 Troca de informagdo sobre cuidados de satde 3.
I3 Vigilancia em satde 0.4
14 Ocasionais indiretas 18.8
Qind % Soma dos percentuais das intervengdes de CUIDADOS INDIRETOS 42,2
Q  Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind %/100) 1,4

Fonte: Art. 9° da Resolugiio Cofen N° 543/2017
Legenda: TTD - Tempo de Trabalho Dispanivel: Qdir - Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de

~ &
E\ 0"58 A

quanudade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q — Quantidade de trabalhadores
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Instituigio: ESF central ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsivel: Tais Oliveira Marinho N® Coren: 0

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Analise dos Resultados

Pressio de . Problema da

Categoria Nimero Nimero Falta ou Carga de carga de
profissional ~ atual necessario eXCesso Razdo trabalho trabalho
Enfermeiro ] 1.2 -0,2 0.8 alta falta
Técnico/Auxiliar
de enferma_gem 2 1.4 0.6 1.4 equilibrio -

Fonte: Anexo I da Resolugio Cofen n® 543/2017

Anilise dos resultados

Razdo:

* proxima a 1 — o quadro de pessoal atual que estd em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de
trabalho da unidade de satde

* maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagdo a carga de trabalho:
* inferior a um (<1) indica que o niimero atual de profissionais ¢ insuficiente para lidar com a carga de

trabalho.

QYRS - Eloise

Data Catttbo e Assinatura do Responsével



Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem

PARECER NORMATIVO COFEN n° 01/2024

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Instituigio: UBS/ESF JARDIM ARAUJO

Carga Horaria Semanal: 40h

Horario de Funcionamento: 7h as 16h

Numero de Enfermeiros Atual: 2

Numero de Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem Atual: 4

Parametro selecionado : Estrato BRASIL

o Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: ENFERMEIRO
Tempo de Trabalho Disponivel
1-A Semanas no Ano 52
2-A |Dias Trabalhados por Semana 5
3-B Dias de Ausencia por Feriados 15
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D Dias de Licenga Salide (média) 18
6-E Dias de Auséncias em Razdo de Outras Licengas 12
7-H |Jornada de Trabalho diario (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1504
Formula do TTD:
TID=[A-(B+C+D+E)]xH
Formula do Qdir
Qdir = (PxT)/ TTD
Formula do Quantidade de Profissionais
Q = Qdir/ (1-Qind%)/100
Tempo médio Quantidade
inervensssde CutdadoDirt e s | i
em horas (T) Qdir
1 Atendimento a4 demanda espontanea 1200 0,39 0,311
2 Consulta 944 0,42 0,264
3 Administragéo de medicamentos 115 0,21 0,016
4 Assisténcia em exames 12 0,31 0,002
5 Procedimentos ambulatoriais 324 0,32 0,069
6 Controle de imunizago e vacinagéo 180 0,42 0,050
7 Sinais vitais € medidas antropomeétricos 372 0,20 0,049
8 Puncao de vaso: amostra de sangue venoso 0 0,31 0,000
9 Visita domiciliar 128 0,59 0,050
10 Promogéo de Agbes Educativas : _' 50 : 0,47 0,016
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE ENFERMEIRO PARA O CUIDADO DIRETO 0,828




Percentual da
Item Intervengbes de Cuidado Indireto Participacdo do
Enfermeiro

1 Acdes Educativas dos Trabalhadores de Saude 2.1

2 Controle de Infecgao 0,1

3 Controle de Suprimentos 0,5

4 Organizacao de Processo de Trabalho 3.7

5 Documentagéo 12,4

6 Interpretacéo de dados |laborateriais 0,2

7 Mapeamento e territorializagéo 0,1

8 Referéncia e contrarreferéncia 0,3

9 Reunido Administrativa 59
10 Reunido para avaliagdo dos cuidados dos profissionais 1.9
11 Supervisdo dos trabalhadores da unidade 0.4
12 Troca de Informacéo sobre cuidados de sadde 6,2
13 Vigilancia em Salide 1:3
14 Ocasionais indiretas 10,5

Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 456

CUIDADOS INDIRETOS
TOTAL DE ENFERMEIROS NECESSARIOS: 1,52

Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem na Atencéo Primaria a Saude

- Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: Auxiliar/Tecnico de Enfermagem
Tempo de Trabalho Disponivel

1-A Semanas no Ano 52

2-A |Dias Trabalhados por Semana 5

3-B Dias de Ausencia por Feriados 15

4-C Dias de Férias (Média) 30

5-D Dias de Licenga Saude (média) 12

6-E Dias de Auséncias em Razé&o de Outras Licengas 7

7-H Jornada de Trabalho diario (horas) 8

TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1568

Ternpe médio Quanfidade
= ; ; Produgéo Anual de de R?C.Euem,ja ?Elo
ltem Intervencgdes de Cuidado Direto iervenctes (F) | Iervences Auxiliar/Técnico de
em horas (T) E“fem‘?gem
Qdir

1|Atendimento @ demanda espontanea 5200 0,54 1,791
2|Consulta : 0 0,00 0,000
3|Administracado de medicamentos 750 0,22 0,105
4|Assisténcia em exames < 80 0,38 0,018
5|Procedimentos ambulatoriais 1639 0,46 0,481
6|Controle de imunizagao e vacinagao 2199 0,51 0,715
7|Sinais vitais e medidas antropométricos 2100 0,22 0,295
8|Puncao de vaso: amostra de sangue venoso e 1] 0,21 0,000
9|Visita domiciliar 160 - 0,79 0,081




10|Promogéo de Agbes Educativas 50 0,46 0,015
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE AUX. E TECNICOS PARA O CUIDADO DIRETO 3,501
Percentual da
i s i Participagdo do
ltem Intervencgdes de Cuidado Indireto Aucliar Téenico de
Enfermagem
1]Acdes Educativas dos Trabalhadores de Saude 1,4
2|Controle de Infecgéo 1,5
3|Controle de Suprimentos 37
4|Organizag&o de Processo de Trabalho 1
5|Documentagéo 9,5
6|Interpretacao de dados laboratoriais 0,1
7|Mapeamento e territorializagéo 0
8|Referéncia e contrarreferéncia 0,3
9|Reunido Administrativa 1,5
10|Reunido para avaliagdo dos cuidados dos profissionais 1
11|Superviséo dos trabalhadores da unidade 0
12| Troca de Informac&o sobre cuidados de satde 3
13|Vigilancia em Salide 0,4
14{Ocasionais indiretas 18,8
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 422
CUIDADOS INDIRETOS :
TOTAL DE AUX/TEC. DE ENF. NECESSARIOS: 3
QUADRO ATUAL QUADRO DIMENSIONADO DIFERENCA
ENF TEC ENF TEC ENF TEC
2 4 2 3 0 1
OBSERVACAO:

Documento assinado digitaimente
= MICHELE VALIM DA SIEVA CIZOTTO

Data: 19/13/2025 10:07:56-0300
verifique em https://vaiidar.iti.gov.br
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Instituicac UBS JOSE ALP/ LAVRAS DE CIMA  ELABORADO EM 18/12/2025

Enfermeiro Responsavel: CAROLINA ROSTANE MAZOLINI MONTEIRO N° Coren: 410.666

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Q Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugdo Cofen N® 543/2017
Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de

quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; ¢ Q — Quantidade de trahathadnrec
Documento assinado digitalmente

7 CAROLINA ROSIANE MAZOLINI MONTEIRO
A .5]5{{9 Data: 19/12/2025 10:31:25-0300
Verifique em https://validar.iti. gov.br

Data LAarmmoo ¢ Assinanira ao xesponsavel

Categoria
profissional
Item Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO  enfermeiro
1 Semanas 1o ano (semanas por ano) 52
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 3
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional) 22
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
5 Dias de licencas de saide (média de dias por ano/profissional) 5
6 Dias de auséncias em razio de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional) 3
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
TTD Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.600
Estrato Brasil
Tempo médio
Produgdo anual das das intervengdes  Quantidade
Item Intervengdes de cuidado direto intervencgdes (P) (T requerida
1 Atendimento 4 demanda espontinea 368 0,39 0,090
2 Consulta de enfermagem 1071 0,42 0,281
3 Administragdo de medicamentos 107 0,21 0,014
4 Assisténcia em exames 272 0,31 0,053
5 Procedimentos ambulatoriais 120 0,32 0,024
6 Controle de imunizago e vacinagdo 0 0,42 0,000
7 Sinais vitais e medidas antropométricas 250 0,20 0,031
8 Pungio de vaso: amostra de sangue venoso 0 0,31 0,000
9 Visita domiciliar 30 0,59 0,011
10 Promogdo de agdes educativas 1 0,47 0,000
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 2.219 0,5
Percentual da
Ttem Intervengdes de cuidado indireto Participagéo
1 Agoes educativas dos trabalhadores de satide 2,1
2 Controle de infecgio 0,1
3 Controle de suprimentos 0,5
4 Organizagéo do processo de trabalho 3,7
5 Documentagio 12,4
6 Interpretagio de dados laboratoriais 0,2
7 Mapeamento ¢ territorializagdo 0,1
& Keieréncia ¢ contrarreieréneia 0,3
9 Reunido administrativa 5,9
10 Reunido para avaliagdo dos profissionais 1,9
11 Supervisio dos trabalhos da unidade 0,4
12 Troca de informagéio sobre cuidados de satde 6,2
13 Vigilincia em saide 1,3
14 Qcasionais indiretas 10,5
Qind % Soma dos percentuais das interven¢des de CUIDADOS INDIRETOS 45,6

0,9




Instituiciio: UBS JOSE ALPl/ LAVRAS DE CIMA ELABORADO EM 18/12/2025
Enfermeiro Responsdvel: CAROLINA ROSIANE MAZOLINI MONTN® Coren: 410666

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE

Analise dos Resultados

Pressio de  Problema da

Categoria Nimero Nimero Falta ou Carga de carga de
profissional atual necessario excesso Razio trabalho  trabalho
Enfermeiro 1 0,9 0,1 1.1 equilibrio 8
Técnico/Auxiliar
de enfermagem 2 1,3 0,7 L5 __equilibrio -

Fonte: Anexo Il da Resolugao Cofen n® 543/2017

Analise dos resultados

Razfo:

* proxima a 1 — o quadro de pessoal atual que estd em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de
trabalho da unidade de saide

* maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagfio a carga de trabalho;

* inferior a um (<1} indica que o niimero atual de profissionais ¢ insuficiente para lidar com a carga de
trabalho.

Documento assinado digitalmente
IO\ a:r; CAROLINA ROSIANE MAZOLINI MONTEIRO
‘,:JJ L a§ Data: 19/12/2025 10:31:25-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
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Instituicic UBS JOSE ALPI/ LAVRAS DE CIMA  ELABORADO EM 18/ 12/2025
Enfermeiro Responsavel: CAROLINA ROSIANE MAZOLINI MONTEIRO N° Coren: 410666

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

[tem
1

W 2

~ v

TTD

[tem
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Item
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14
Qind %

Q

Técnico de Categoria

Origem dos parmetros Profissional Enfermagem profissional

Semanas no ano (semanas por ano) 32
Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 5
Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional) 22
Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
Dias de licencas de saide (média de dias por ano/profissional) 5
Dias de auséncias em razdo de outras licengas no ano {média de dias por ano/profissional) 3
Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.600

Estrato Brasil

Tempo médio
Producdo anual das das intervengdes  Quantidade

Intervengdes de cuidado direto intervengdes (P) (T requerida
Atendimento a demanda espontidnea 110 0,54 0,037
Consulta 0 0,00 0,000
Administragdo de medicamentos 87 0,22 0,012
Assisténcia em exames 0 0,38 0,000
Procedimentos ambulatoriais 873 0,46 0,251
Controle de imunizagdo e vacinagio 0 0,51 0,000
Sinais vitais e medidas antropométricas 3253 0,22 0,447
Pungio de vaso: amostra de sangue venoso 0 0,21 0,000
Visita domiciliar 40 0,79 0,020
Promogio de agdes educativas 0 0,46 0,000
Total requerido para CUIDADO DIRETO 4.363 0,8
Percentual da
Intervengdes de cuidado indireto Participacgiio
Acoes educativas dos trabalhadores de satde 1.4
Controle de infecgdo 1,5
Controle de suprimentos 3.7
Organizacdo do processo de trabalho 1,0
Documentagio 9,5
Interpretacio de dados laboratoriais 0,1
Mapeamento e territorializagio 0,0
Referéncia e contrarreferéncia 0,3
Reunifio administrativa 1,5
Reunido para avaliagio dos profissionais 1,0
Supervisio dos trabalhos da unidade 0,0
Troca de informagio sobre cuidados de saide 3.0
Vigilancia em sadde 0.4
Qcasionais indiretas 18,8
Soma dos percentuais das intervengies de CUIDADOS INDIRETOS 42,2
Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind %/100) 1.3

Fonte: Art. 9° da Resolugdo Cofen N° 543/2017
Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de
quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; ¢ Q — Quantidade de trabalhadores

Documento assinado digitalmente
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Instituicic ESF MORALES ' ELABORADO EM 15/12/2025
Enfermeiro Responsavel: QUELEN MAIRA BRAGA COSTA N° Coren: 255.860

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Categoria
protissional
ltem  Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO  enfermeiro
1 Semanas no ano (semanas por ano) 52
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 5
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional ) 22
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional ) 30
5 Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional) 5
6 Dias de auséncias em razéio de outras licengas no ano (media de dias por ano/profissional) 3
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
TTD Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.600
Estrato Brasil
Tempo médio
Produ¢do anual das das intervengoes | Quantidade
[tem . Interven¢des de cuidado direto intervencoes (P) ¢ requerida
1 Atendimento 4 demanda espontdnea 760 0.39 0.185
2 Consulta de enfermagem ' 758 0.42 0.199
3 Administracdo de medicamentos 96 0.21 0.013
4 Assisténcia em exames 313 0.31 0.061
3 Procedimentos ambulatoriais 234 0.32 0.047
6 Controle de imunizagdo e vacinago 124 0.42 0.033
Sinais vitais e medidas antropométricas 1348 0.20 0.169
8 Pung¢do de vaso: amostra de sangue venoso 35 0.31 0.007
9 Visita domiciliar 242 0.59 0.089
10 Promogio de acdes educativas 77 0.47 0.023
Qdir Toetal requerido para CUIDADO DIRETO 3.987 0,8
Percentual da
Item  Intervencdes de cuidado indireto Participagdo
1 Acgdes educativas dos trabalhadores de satde 2.1
[ 2 Controle de infeccio . B
3 Controle de suprimentos 0.3
4 Organizag¢do do processo de trabalho 3.7
5 Documentagio ' 12.4
6 Interpretacdo de dados laboratoriais 0.2
7 Mapeamento e territorializagdo 0.1
& Referéncia e contrarreferéncia 0.3
9 Reunido administrativa 5.9
10 Reunido para avaliag¢do dos profissionais 1.9
11 Supervisdo dos trabalhos da unidade 0.4
12 Troca de informagdo sobre cuidados de satde 6.2
13 Vigildncia em saude 1.3
14 Ocasionais indiretas 10.5
Qind % Soma dos percentuais das intervencdes de CUIDADOS INDIRETOS 45,6
Q  Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100) 1,5

Fonte: Art. 9° da Resolugiio Cofen N° 543/2017

Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel: Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de
antidade de profissionais para intervengdes indiretas: e Q — Quantidade de trabalhadores ¢

qu de de profissio p erveng e Q@ — Quantidade de }9[311 ﬁ?‘,%mﬁi @. DSt
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Instituicic ESF MORAES  ELABORADO EM 15/12/2025

Enfermeiro Responsavel: QUELEN MAIRA BRAGA COSTA N° Coren: 255860
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Técnico de Categoria
ltem  Origem dos pardmetros Profissional Enfermagem profissional
1 Semanas no ano (semanas por ano) 52
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional ) 5
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional) 22
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
5 Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional) ) 5
6 Dias de auséncias em razio de outras liceng¢as no ano (média de dias por ano/profissional) 3
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
TTD Tempo de Trabalhe Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.600
Estrato Brasil
Tempo médio
Produc¢do anual das das intervengdes  Quantidade
Item Intervencdes de cuidado direto intervencdes (P) (D requerida
1 Atendimento a demanda espontinea 145 0.54 0.049
2 Consulta 0 0.00 0.000
3 Administragdo de medicamentos 670 0.22 0.092
4 Assisténcia em exames 0 0.38 0.000
3 Procedimentos ambulatoriais 246 0.46 0.071
6 Controle de imunizac@o e vacinagio 23 (51 0.007
7 Sinais vitais e medidas antropométricas 8321 0.22 1.144
8 Pungio de vaso: amostra de sangue venoso 52 0.21 0.007
9 Visita domiciliar 199 0.79 0.098
10 Promogio de acdes educativas 2 0.46 0.001
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 9.658 1.5
Percentual da
Item Intervencgoes de cuidado indireto Participacdo
1 Acoes educativas dos trabalhadores de saude 1.4
2 Controle de infecgdo 1.5
3 Controle de suprimentos 3.7
4 Organizagio do processo de trabalho 1.0
5 Documentagio 9.5
6 Interpretagio de dados laboratoriais 0.1
7 Mapeamento e territorializacdo 0.0
8 Referéncia e contrarreferéncia 0.3
9 Reunifo administrativa 1.5
10 Reunido para avaliacdo dos profissionais 1.0
11 Supervisdo dos trabalhos da unidade 0.0
12 Troca de informagdo sobre cuidados de saude w3
3 Vigilancia em satde 0.4
14 Ocasionais indiretas ‘ 18.8
Qind % Soma dos percentuais das intervencdes de CUIDADOS INDIRETOS 42,2

Q  Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugdo Cofen N® 543/2017
Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel: Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de
quantidade de profissionais para intervengdes indiretas: e QQ — Quantidade de trabalhadores
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Instituigdo: ESF MORAES ELABORADO EM 15/12/2025
Enfermeiro Responsivel: QUELEN MAIRA BRAGA COSTA N° Coren: 255860

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Analise dos Resultados

Pressio de  Problema da

Categoria Niamero Nimero Falta ou Carga de carga de
profissional atual necessario excesso Razao trabalho trabalho
Enfermeiro 1 1.5 -0.5 0.7 alta falta
Técnico/Auxiliar
de enfermagem 2 2.5 -0.5 0.8 alta falta

Fonte: Anexo Il da Resolugio Cofen n® 543/2017

Analise dos resultados

Razdo:

* proxima a | — o quadro de pessoal atual que esta em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de
trabalho da unidade de saude

* maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagdo a carga de trabalho;

* inferior a um (<1) indica que o numero atual de profissionais ¢ insuficiente para lidar com a carga de
trabalho.

Dra. Qw[en oaira B, Costd
|25 ; = ENF
15l1al25

Data Carimbo e Assinatura do Responsavel




[nstituigiic ESF ORATORIO ELABORADQ EM 13/03/2024
Enfermeiro Responsivel: ANNA CAROLINA SIQUEIRA BRANCO LEME N° Coren:

230.260

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ftem  Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO
1 Semanas no ano (semanas por ano)
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional)
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional)
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional)
5 Dias de licengas de satde (média de dias por ano/profissional)
6] Dias de auséncias em razdo de outras licengas no ano (média de dias por anof/profissional )
7 lornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional)

TTD  Tempo de Trabalhe Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional)

Estrato Brasil

Tempo médio
Produgiio anual das das intervencdes

Item  Intervencdes de cuidado direto intervencoes (P) (T)
1 Atendimento & demanda espontinea 832 0.39
i Consulta de enfermagem 3006 0,42
3 Administra¢do de medicamentos 290 0,21
4 Assisténcia em exames 195 0,31
5 Procedimentos ambulatoriais 136 0,32
6 Controle de imunizagfio ¢ vacinagio 96 0.42
7 Sinais vitais e medidas antropométricas 573 0,20
8 Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso 16 0.31
9 Visita domiciliar 63 0.59
10 Promocgio de agdes educativas 2 0.47
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 5.209

ltem Intervencdes de cuidado indireto

I Agoes educativas dos trabalhadores de satide
2 Controle de infecgio

3 Controle de suprimentos

4 Organizagdo do processo de trabalho

5 Documentagio

G Interpretagio de dados laboratoriais

Mapeamento e territorializagdo
Referéneia ¢ contrarreferéncia
9 Reunido administrativa
10 Reunido para avaliagio dos profissionais
I Supervisio dos trabalhos da unidade
12 Troca de informacio sobre cuidados de satide
13 Vigilancia em saude
14 Ocasionais indirctlas
Qind % Soma dos percentuais das interveng¢des de CUIDADOS INDIRETOS

Q  Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind %/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugio Cofen N® 543/2017

Categoria
profissional

enlermeiro

wn

[P A |
S N W N

S0 Ll LA

1.600

Quantidade
requerida

0.203
0,789
0,038
0,038
0,027
0,025
0,072
0,003
0,023
0,001
)

Percentual da
Participagao

2.1
0.1
0.5
87
124
0.2
0.1
0.3
5.9
1.9
0.4
6.2

Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel: Qdir — Quantidade de profissionais para intervencoes diretas; Qind% - Percentual de

quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; ¢ Q — Quantidade de traball
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Institui¢ic ESF ORATORIO ELABORADO EM 13/03/2024
Enfermeiro Responsiavel: ANNA CAROLINA SIQUEIRA BRANCO LEME N° Coren:

230260

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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Téenico de
Origem dos pardmetros Profissional Enfermagem
Semanas no ano (semanas por ano)
Dias trabalhados na semana (dias/profissional)
Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional)
Dias de férias (média de dias por ano/profissional)
Dias de licengas de satde (média de dias por ano/prolissional)
Dias de auséncias em raziio de outras licencas no ano (média de dias por ano/profissional )
Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional)
Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional)

Estrato Brasil

Tempo médio
Produgao anual das das intervencdes

Intervengoes de cuidado direto intervengdes (P) (T)
Atendimento a demanda espontinea 120 0.54
Consulta 0 0.00
Administra¢io de medicamentos 645 0,22
Assisténcia em exames 0 0.38
Procedimentos ambulatoriais 238 0.46
Controle de imunizagio e vacinacio 468 0.51
Sinais vitais e medidas antropométricas 8301 (.22
Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso 44 0.21
Visita domiciliar 240 0,79
Promogio de agdes educativas 0 0.46
Total requerido para CUIDADO DIRETO 10.056

Intervengdes de cuidado indireto

Agdes educativas dos trabalhadores de saade
Controle de infecgio

Controle de suprimentos

Organiza¢o do processo de trabalho
Documentagiio

Interpretagiio de dados laboratoriais
Mapeamento e territorializagio

Releréncia e contrarreleréncia

Reunido administrativa

Reunido para avaliagiio dos prolissionais
Supervisdo dos trabalhos da unidade

Troca de informacéo sobre cuidados de satde
Vigilincia em saide

Ocasionais indiretas

Soma dos percentuais das intervencdes de CUIDADOS INDIRETOS

Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugio Cofen N° 543/2017
Legenda: TTD - Tempo de Trabalho Disponivel: Qdir — Quantidade de profissionais para intervengoes diretas; Qind% - Percentual de
quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; ¢ Q — Quantidade de trabalhadores

Categoria
profissional

o
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1.600

Quantidade
requerida
0.041
0,000
0.089
0,000
0.068
0.149
1.141
0.0006
0.119
0.000
1.6

Percentual da
Participaciio

1.0
0.0
3.0
0.4
18.8

42,2

2,8

Data




Instituigio: ESF ORATORIO ELABORADO EM 13/03/2024
Enfermeiro Responsivel: ANNA CAROLINA SIQUEIRA BRANCO N° Coren: 230260

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Anidlise dos Resultados

Pressiio de Problema da

Categoria Namero Niamero Falta ou Carga de carga de
profissional atual necessario excesso Razio trabalho trabalho
Enfermeiro 1 2.2 -1,2 0.4 alta falta
Técnico/Auxiliar
de enfermagem 2 2.8 -0.8 7 0,7 alta falta

Fonte: Anexo I da Resolugéio Cofen n® 543/2017

Analise dos resultados

Razdo:

*proxima a 1 — o quadro de pessoal atual que esta em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de
trabalho da unidade de saide

* maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagéo a carga de trabalho;

* inferior a um (<1) indica que o nimero atual de profissionais é insuficiente para lidar com a carga de

trabalho.

O N ©
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Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem
PARECER NORMATIVO COFEN n° 01/2024
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Instituicdo: ESF RIO DO PEIXE

Carga Horaria Semanal: 40

Horario de Funcionamento: 07:00 as 16:00

Namero de Enfermeiros Atual: 1

Nimero de Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem Atual: 1
Parametro selecionado : Estrato BRASIL

s Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: ENFERMEIRO
Tempo de Trabalho Disponivel
1-A Semanas no Ano 52
2-A Dias Trabalhados por Semana 3]
3-B Dias de Ausencia por Feriados 18
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D Dias de Licenca Sadde (média) 3
6-E |Dias de Auséncias em Razéo de Outras Licencas 3
7-H Jornada de Trabalho didrio (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1648
Formula do TTD:
TTID=[A-(B+C+D+E)]xH
Formula do Qdir
Qdir=(PxT)/TTD
Formula do Quantidade de Profissionais
Q = Qdir/ (1-Qind%)/100
Tempo médio| Quantidade
Hem Intervengdes de Cuidado Direfo P{:’ii:\?:r?gg;:ége lntewiigées Regr;‘z::w:ifj 5
em horas (T) Qdir
1 Atendimento & demanda esponténea 183 0.39 0.046
2 Consulta 1594 0.42 0.406
3 Administracdo de medicamentos 239 0.21 0.030
4 Assisténcia em exames 39 0.31 0.007
5 Procedimentos ambulatoriais 268 0.32 0.052
6 Controle de imunizagdo e vacinagao 0 0.42 0.000
7 Sinais vitais e medidas antropométricos 1010 0.20 0.123
§ Puncéo de vaso: amosira de sangue venoso 12 0.31 0.002
9 Visita domiciliar 155 0.59 0.055
10 Promogéo de Agdes Educativas 1 0.47 0.000
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE ENFERMEIRO PARA O CUIDADO DIRETO 0.722

CamScanner




Percentual da
ftem Intervencées de Cuidado Indireto Participagéo do
Enfermeiro
1 Acdes Educativas dos Trabalhadores de Saude 2.1
2 Controle de Infecgéo 0.1
3 Controle de Suprimentos 0.5
4 QOrganizacio de Processo de Trabalho 3.7
5 Documentacao 12.4
6 Interpretagdo de dados |aboratoriais 0.2
7 Mapeamento e territorializacéo 0.1
8 Referéncia e contrarreferéncia 0.3
9 Reunido Administrativa 5.9
10 Reunido para avaliagdo dos cuidados dos profissionais 1.9
11 Supervisao dos trabalhadores da unidade 0.4
12 Troca de Informacdo sobre cuidados de salde 6.2
13 Vigilancia em Salde 1.3
14 Ocasionais indiretas 10.5
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 45.6
CUIDADOS INDIRETOS
TOTAL DE ENFERMEIROS NECESSARIOS: 1.33

Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem na Atengao Primaria a Satide

e Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: Auxiliar/Tecnico de Enfermagem
Tempo de Trabalho Disponivel
1-A Semanas no Ano 52
2-A |Dias Trabalhados por Semana 5
3-B |Dias de Ausencia por Feriados 18
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D Dias de Licenca Saude (média) 3
6-E Dias de Auséncias em Razdo de Outras Licengas 3
7-H Jornada de Trabalho diario (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1648
Tempo médio Quan?idade
A . : Producgéo Anual de de R?c.‘uem,ia ?em
ltem Intervengdes de Cuidado Direto Intervencdes (P) | Intervengdes Auxiliar/Técnico de
em haras (T) Enferm?gem
Qdir
1| Atendimento 4 demanda esponténea 233 0.54 0.076
2|Consulta 0 0.00 0.000
3| Administragéo de medicamentos 226 0.22 0.030
4|Assisténcia em exames 22 0.38 0.005
5|Procedimentos ambulatoriais 127 0.46 0.035
6| Controle de imunizagdo e vacinagéo 0 0.51 0.000
7|Sinais vitais e medidas antropométricos 2312 0.22 0.309
8|Puncao de vaso: amostra de sangue venoso 16 0.21 0.002
9| Visita domiciliar 0 0.79 0.000

CamScanner




10]Promogao de Agdes Educativas 1 0.46 0.000

Qdir - TOTAL REQUERIDO DE AUX. E TECNICOS PARA O CUIDADO DIRETO 0.458
Percentual da
il . : Participagao do
ltem Intervengdes de Cuidado Indireto AuxiliarTacnico de
Enfermagem
1| Agdes Educativas dos Trabalhadores de Satde 1.4
2|Controle de Infecgéo 1.5
3|Controle de Suprimentos 3.7
4lOrganizacio de Processo de Trabalho 1
5|Documentacéo 9.5
6| Interpretagio de dados laboratoriais 0.1
7|Mapeamento e territorializagéo 0
8|Referéncia e contrarreferéncia 0.3
9|Reunido Administrativa ) 15
10|Reunido para avaliagéo dos cuidados dos profissionais 1
11| Supervisdo dos trabalhadores da unidade 0
12| Troca de Informacdo sobre cuidados de salde 3
13| Vigilancia em Saude 0.4
14|Ocasionais indiretas 18.8
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENCOES DE 42.2
CUIDADOS INDIRETOS ;
TOTAL DE AUX/TEC. DE ENF. NECESSARIOS: 0
QUADRO ATUAL QUADRO DIMENSIONADO DIFERENCA
ENF TEC ENF TEC ENF TEC
1 1 1 0 -0 1
OBSERVACAO:
Documento assinado digitalmente
#3790 7+ LARISSA SILVA FERREIRA LIMA
b | il Data: 19/12/2025 09:11:36-0300
= verifique em https://validar.it.gov.br
ASSINATURA DO ENFERMEIRO RESPOSUNSAVEL ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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Instituicdc ESF SALTO ELABORADO EM 10/09/2025

Enfermeiro Responsivel: ANNA CAROLINA SIQUEIRA BRANCO LEME N° Coren:

230.260

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Categoria
profissional
Item  Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO  enfermeiro
1 Semanas no ano (semanas por ano) 52
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 5
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional) 18
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
5 Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional) 3
6 Dias de auséncias em razio de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional) 3
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
TTD Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.648
Estrato Brasil
Tempo médio
Produgéo anual das das intervengdes  Quantidade
Item Intervengdes de cuidado direto intervengdes (P) (T) requerida
1 Atendimento & demanda esponténea 180 0,39 0,043
2 Consulta de enfermagem 480 0,42 0,122
3 Administra¢do de medicamentos 60 0,21 0,008
4 Assisténcia em exames 24 0,31 0,005
5 Procedimentos ambulatoriais 1080 0,32 0,210
6 Controle de imunizagio e vacinagio 120 0,42 0,031
7 Sinais vitais e medidas antropométricas 1380 0,20 0,167
8 Pungdio de vaso: amostra de sangue venoso 60 0,31 0,011
9 Visita domiciliar 120 0,59 0,043
10 Promoc3o de agdes educativas 36 0,47 0,010
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 3.540 0,6
Percentual da
Item Interven¢des de cuidado indireto Participagdo
1 Acdes educativas dos trabalhadores de satde 2,1
2 Controle de infecgio 0,1
3 Controle de suprimentos 0,5
4 Organizagdo do processo de trabalho 3,7
5 Documentagio 12,4
6 Interpretacfio de dados laboratoriais 0,2
7 Mapeamento e territorializacio 0.1
8 Referéncia e contrarreferéncia 0,3
9 Reunido administrativa 5.9
10 Reunido para avaliagio dos profissionais 1,9
11 Supervisio dos trabalhos da unidade 0,4
12 Troca de informagdo sobre cuidados de sande 6,2
13 Vigilancia em satde 1,3
14 Ocasionais indiretas 10,5
Qind % Soma dos percentuais das intervengdes de CUIDADOS INDIRETOS 45,6
Q  Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind %/100) 1.2

Fonte: Art. 9° da Resolugiio Cofen N° 543/2017

Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de

quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q — Quantidade de adores
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Instituicac ESF SALTO ELABORADO EM 10/09/2025
Enfermeiro Responsivel: ANNA CAROLINA SIQUEIRA BRANCO LEME N° Coren:

230260

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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Técnico de
Origem dos pardmetros Protissional Enfermagem
Semanas no ano (semanas por ano)
Dias trabalhados na semana (dias/profissional)
Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional)
Dias de férias (média de dias por ano/profissional)
Dias de licengas de saude (média de dias por ano/profissional)
Dias de auséncias em razdo de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional)
Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional)
Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional)

Estrato Brasil

Tempo médio
Produgfo anual das das intervencdes

Intervengdes de cuidado direto intervengdes (P) (T)
Atendimento 4 demanda esponténea 120 0,54
Consulta 0 0,00
Administragdo de medicamentos 480 0,22
Assisténcia em exames 0 0,38
Procedimentos ambulatoriais 238 0,46
Controle de imunizagdo e vacinagio 468 0,51
Sinais vitais e medidas antropométricas 2316 0,22
Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso 120 0,21
Visita domiciliar 144 0,79
Promocao de agdes educativas 0 0,46
Total requerido para CUIDADO DIRETO 3.886

Intervencdes de cuidado indireto

AgOes educativas dos trabalhadores de saude
Controle de infecgéo

Controle de suprimentos

Organizagio do processo de trabalho
Documentacio

Interpretagéo de dados laboratoriais
Mapeamento e territorializagio

Referéncia e contrarreferéncia

Reunifio administrativa

Reunifio para avaliagdo dos profissionais
Supervisio dos trabalhos da unidade

Troca de informagéo sobre cuidados de satide
Vigildncia em sa(de

Ocasionais indiretas

Soma dos percentuais das intervengdes de CUIDADOS INDIRETOS

Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugdo Cofen N° 543/2017

Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para interv
quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q — Quantidade de trabalhad
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1.648

Quantidade
requerida
0,039
0,000
0,064
0,000
0,066
0,145
0,309
0,015
0,069
0,000
0,7

Percentual da
Participacdo
1.4
1,5
37
1,0
9,5
0,1
0,0
0.3
1,5
1,0
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3,0
0.4
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Instituicac ESF SALTO  ELABORADO EM 10/09/2025
Enfermeiro Responsivel: ANNA CAROLINA SIQUEIRA BRANCO LEME N° Coren: 230260

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Técnico de Categoria
Item  Origem dos pardmetros Profissional Enfermagem profissional
1 Semanas no ano (semanas por ano) 52
2 Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 3
3 Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional) 18
4 Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
5 Dias de licengas de satide (média de dias por ano/profissional) 3
6 Dias de auséncias em razdo de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional) 3
7 Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
TTD Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional) 1.648
Estrato Brasil
Tempo médio
Produgdo anual das das intervengdes  Quantidade
Item Intervengoes de cuidado direto intervengdes (P) () requerida
| Atendimento 4 demanda espontdnea 120 0,54 0,039
2 Consulta 0 0,00 0,000
3 Administracdo de medicamentos 480 0,22 0,064
4 Assisténcia em exames 0 0,38 0,000
5 Procedimentos ambulatoriais 238 0,46 0,066
6 Controle de imuniza¢do e vacinagio 4638 0,51 0,145
7 Sinais vitais e medidas antropométricas 2316 0,22 0,309
8 Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso 120 0,21 0,015
Visita domiciliar 144 0,79 0,069
10 Promogio de agdes educativas 0 0,46 0,000
Qdir Total requerido para CUIDADO DIRETO 3.886 0,7
Percentual da
[tem Intervengdes de cuidado indireto Participagdo
1 Acoes educativas dos trabalhadores de satide 1.4
2 Controle de infecgio 1.5
3 Controle de suprimentos 3,7
4 Organizagio do processo de trabalho 1,0
5 Documentagio 9,5
6 Interpretagdio de dados laboratoriais 0,1
7 Mapeamento e territorializagio 0,0
8 Referéncia e contrarreferéncia 0,3
9 Reunifio administrativa 1.5
10 Reunifo para avaliacdo dos profissionais 1,0
11 Supervisio dos trabalhos da unidade 0.0
12 Troca de informagdo sobre cuidados de satide 3,0
13 Vigilancia em satide 0.4
14 Ocasionais indiretas 18,8
Qind % Soma dos percentuais das intervencdes de CUIDADOS INDIRETOS 42,2
Q Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100) 1,2

Fonte: Art. 9° da Resolugido Cofen N°® 543/2017
Legenda: TTD - Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais
quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q — Quantidade de trabalh

ra intervengdes diretas; Qind% - Percentual de
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Instituicic ESF Santa Cruz
Enfermeiro Responsavel:

ELABORADO EM 19/12/2025
Mariana da Silva Sechinato

N® Coren:

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Item
1

L [ =X S

TTD

Item

[E]

e L

10
11
12
13
14

Origem dos parAmetros
Semanas no ano (semanas por ano)
Dias trabalhados na semana (dias/profissional)

Profissional

Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional)
Dias de férias (média de dias por ano/profissional)

Dias de licengas de saGide (média de dias por ano/profissional)

Dias de auséncias em raziio de outras licengas no ano (media de dias por ano/profissional)

Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/protissional)
Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional)

Intervengoes de cuidado direto
Atendimento a demanda espontianea
Consulta de enfermagem

Administracio de medicamentos
Assisténecia em exames

Procedimentos ambulatoriais

Controle de imunizagdo e vacinacio
Sinais vitais e medidas antropométricas
Pungdo de vaso: amostra de sangue venoso
Visita domiciliar

Promo¢do de agdes educativas

Total requerido para CUIDADO DIRETO

Intervengdes de cuidado indireto

Acoes educativas dos trabalhadores de satde
Controle de infecgiio

Controle de suprimentos

Organizagdo do processo de trabalho
Documentagao

Interpretagiio de dados laboratoriais
Mapeamento e territorializagio

Referéneia ¢ contrarreferéncia

Reuniao administrativa

Reunido para avaliagio dos profissionais
Supervisio dos trabalhos da unidade

Troca de informagéo sobre cuidados de satide
Vigildncia em satde

Ocasionais indiretas

Estrato

130
1828

108

144
1170
2289
2702

:
& v

8.447

ENFERMEIRO

Tempo médio
Produgdo anual das das intervengdes
intervengoes (P)

Qind % Soma dos percentuais das intervengies de CUIDADOS INDIRETOS

Q

Legenda: TTD ~ Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diret
quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q —

Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind %/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugiio Cofen N° 543/2017
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Data

Quantidade de trabalhadores

Eio!
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Brasil

(T)

0,39
0,42
0,21
0.31
0,32
0,42
0,20
0,31
0,59
0,47

Categoria
profissional
enfermeiro

N
LS [T 0]

Quantidade
requerida

0.032
0.480
0,014
0.028
0,234
0.601
0.338
0,001
0,022
0.004
1,8

Percentual da
Participagdo

2,1
0.1
0.5
3.7
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0.2
0,1
0.3
9
1.9
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Instituicic ESF Santa Cruz

Enfermeiro Responsivel: Mariana da Silva Sechinato

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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Legenda: TTD - Tempo de Trabalho Dispomivel; Qdir

Origem dos parametros
Semanas no ano (semanas por ano)
Dias trabalhados na semana (dias/profissional)

ELABORADO EM 19/12/2025

Profissional

Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional)

Dias de férias (média de dias por ano/profissional)

Dias de licengas de satde (média de dias por ano/profissional)
Dias de auséncias em razdo de outras liceng¢as no ano (média de dias por ano/profissional)

Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional)

N° Coren:

Técnico de

Enfermagem

Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /profissional)

Intervencdes de cuidado direto
Atendimento & demanda espontanea
Consulta

Administra¢iio de medicamentos
Assisténeia em exames

Procedimentos ambulatoriais

Controle de imunizagiio e vacinagio
Sinais vitais e medidas antropométricas
Pungfio de vaso: amostra de sangue venoso
Visita domiciliar

Promocio de ac¢des educativas

Total requerido para CUIDADO DIRETO

Intervencgdes de cuidado indireto

Agdes educativas dos trabalhadores de saide
Controle de infecgdo

Controle de suprimentos

Organizagiio do processo de trabalho
Documentagio

Interpretagdo de dados laboratoriais
Mapeamento e territorializagiio

Referéncia e contrarreferéncia

Reunido administrativa

Reunifo para avaliacio dos profissionais
Supervisio dos trabalhos da unidade

Troca de informacio sobre cuidados de satde
Vigildncia em saude

Ocasionais indiretas

Estrato

Producdo anual das das intervengdes

intervengoes (P)
0
0
893
4
1243
2289
15242
20
608
12
20.311

Brasil

0

Categoria

profissional

Tempo médio

Soma dos percentuais das interven¢des de CUIDADOS INDIRETOS

Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugiio Cofen N 343/2017

quantidade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q) — Quantidade de trabalhadores

Ghalas

Data

ise N.

ore

(T)

0,54
0.00
0,29
0.38
0.46
0.51
0,22
0.21
0,79
0.46

0,000
0,000
0,123
0.001
0.357
0.730
2.096
0.003
0,300
0.003
3,6

U
= W 2

(5}
<

o0 L n

1.600

Quantidade
requerida

Percentual da
Participacéo

ayares

1,4
1.5
)
1.0
9.5
0.1
0.0
0,3
15
1,0
0.0
3.0
0,4
18.8
42,2

Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de

18449-ENF

6,3
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Institui¢io: ESF Santa Cruz  ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsavel: Mariana da Silva Sechinato N° Coren: 0

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Analise dos Resultados

Pressio de  Problema da

Categoria Numero Nimero IFalta ou Carga de carga de
profissional atual necessario excesso Razio trabalho trabalho
Enfermeiro 1 7 3,'2' 23 0,3 alta falta
Técnico/Auxiliar
de enfermagem 2 0.3 -4.3 0.3 alta falta

Fonte: Anexo 11 da Resoluciio Cofen n® 543/2017

Andlise dos resultados

Razao:

¥ proxima a | — o quadro de pessoal atual que estd em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de
trabalho da unidade de satide

*“maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagdo & carga de trabalho;
* inferior a um (<1) indica que o namero atual de profissionais ¢ insuficiente para lidar com a carga de

trabalho.
Eloise N. 8. Tavares
lq \ i &\&6 Coren-SP-G4R) G.-L-‘,Q

Data Carimbo e Assinatura do Responsavel



Instituicic ESF Palmira  ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsavel: Daniela Moidano N Coren:

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ltem

W

§)

TTD

Item
|
2

e ~1 O W = s

9
10
Qdir

ltem
|

12

13

14
Qind %

Q

Categoria

profissional
Origem dos pardmetros Profissional ENFERMEIRO  enfermeiro
Semanas 1o ano (semanas por ano) 52
Dias trabalhados na semana (dias/profissional) 5
Dias de auséncia por feriados no ano (dias no ano/profissional) 22
Dias de férias (média de dias por ano/profissional) 30
Dias de licengas de satide (média de dias por ano/protissional) 5
Dias de auséncias em razio de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional) 3
Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional) 8
Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho per dia /profissional) 1.600
Estrato Brasil
Tempo médio
Produgio anual das das intervencdes  Quantidade
Intervengdes de cuidado direto intervencgoes (P) (M requerida
Atendimento & demanda espontinea 130 0.39 0.032
Consulta de enfermagem 1457 0,42 0.382
Administragdo de medicamentos 85 0,21 0,011
Assisténcia em exames 144 0,31 0,028
Procedimentos ambulatoriais 351 0,32 0.070
Controle de imunizagdo e vacinagio 1938 0.42 0.509
Sinais vitais e medidas antropométricas 869 0,20 0.109
Puncdo de vaso: amostra de sangue venoso 5 0.31 0,001
Visita domiciliar 82 0,59 0,030
Promogiio de agdes educativas 12 0.47 0.004
Total requerido para CUIDADO DIRETO 5.073 1,2
Percentual da
Intervengoes de cuidado indireto Participagdo
Agoes educativas dos trabalhadores de satde 21
Controle de infec¢do 0.1
Controle de suprimentos )
Organizagiio do processo de trabalho 3,7
Documentagio 12.4
Interpretagdo de dados laboratoriais 0,2
Mapeamento e territorializacdo 0.1
Referéneia e contrarreferéncia 0.3
Reunido administrativa 59
Reunido para avaliagdo dos profissionais 1.9
Supervisiio dos trabalhos da unidade 0.4
Troca de informacio sobre cuidados de satde 6.2
Vigilancia em satde 1.3
Ocasionais indiretas 10,5
Soma dos percentuais das interven¢des de CUIDADOS INDIRETOS 45,6
Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100) 2,2

FFonte: Art. 9° da Resolugio Cofen N® 543/2017
Legenda: TTD — Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas: Qind% - Percentual de

quantidade de profissionais para intervengdes indiretas: ¢ QQ — Quantidade de trabalhadores

}\Ol \ l a \ a% - glovse

Data Carimbarpe®&inatura do Responsavel



Instituicic ESF Palmira  ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsivel: Daniela Moidano N® Coren:

0

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

=
L N = G
=

=

~1 O

TTD

Item

LI

~

10
Qdir

Item

]

Qind Y%

Q

Técnico de
Origem dos pardmetros Profissional Enfermagem
Semanas no ano (semanas por ano)
Dias trabalhados na semana (dias/protissional)
Dias de auséncia por feriados no ano (dias ano ano/profissional)
Dias de [¢rias (média de dias por ano/profissional)
Dias de licengas de satde (média de dias por ano/profissional)
Dias de auséncias em razio de outras licengas no ano (média de dias por ano/profissional)
Jornada de trabalho (horas de trabalho por dia/profissional)
Tempo de Trabalho Disponivel (horas de trabalho por dia /prolissional)

Estrato Brasil

Tempo médio
Produgdo anual das das intervengoes

Intervengoes de cuidado direto intervencgoes (P) (T)
Atendimento 4 demanda espontinea 0 0.54
Consulta 0 0.00
Administragiio de medicamentos 926 0,22
Assisténcia em exames 4 0,38
Procedimentos ambulatoriais 609 0,46
Controle de imunizagfio ¢ vacinagdo 1938 0,51
Sinais vitais e medidas antropométricas 11912 0,22
Pungio de vaso: amostra de sangue venoso 20 0.21
Visita domiciliar 54 0,79
Promogdo de agdes educativas 12 0.46
Total requerido para CUIDADO DIRETO 15.475

Intervengdes de cuidado indireto

Agoes educativas dos trabalhadores de satde
Controle de infeccio

Controle de suprimentos

Organizagdo do processo de trabalho
Documentagdo

Interpreta¢do de dados laboratoriais
Mapeamento ¢ territorializacfio

Referéncia e contrarreferéncia

Reunidio administrativa

Reunido para avaliagdio dos profissionais
Supervisiio dos trabalhos da unidade

Troca de informaciio sobre cuidados de satde
Vigilincia em saude

Ocasionais indiretas

Soma dos percentuais das intervengdes de CUIDADOS INDIRETOS

Total requerido de profissionais Q= Qdir/(1-Qind%/100)

Fonte: Art. 9° da Resolugiio Cofen N° 343/2017
Legenda: TTD - Tempo de Trabalho Disponivel; Qdir — Quantidade de profissionais para intervengdes diretas; Qind% - Percentual de
quantdade de profissionais para intervengdes indiretas; e Q - Quantidade de trabalhadores

RIS

Categoria
profissional

L
o 2

L
T O

Quantidade
requerida
0,000
0.000
0,127
0.001
0,175
0,618
1.638
0.003
0.027
0.003
2,6

Percentual da
Participagio
1.4
1.5
3.4
1.0
9.5
0.1
0.0
0.3
1,0
0.0
3.0
0.4
18.8
42,2
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Instituiciio: ESF Palmira ELABORADO EM 19/12/2025
Enfermeiro Responsivel: Daniela Moidano N° Coren: 0

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Analise dos Resultados

Pressio de Problema da

Categoria Niamero Namero Falta ou Carga de carga de
profissional atual necessario excesso Razdo trabalho trabalho
Enfermeiro I 2.2 -1.2 0.5 alta falta
Técnico/Auxiliar
de enfermagem 2 4,5 -2,5 04 alta falta

Fonte: Anexo I1 da Resolugdo Cofen n® 543/2017

Analise dos resultados
Razio:

# proxima a | — o quadro de pessoal atual que esta em equilibrio com as demandas de pessoal para a carga de
trabalho da unidade de satide

* maior que um (>1) evidencia excesso de pessoal em relagao a carga de trabalho;

# inferior a um (<1) indica que o nimero atual de profissionais ¢ insuficiente para lidar com a carga de
trabalho.

N

S
S. eNF

alalas . -
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Raziio Soclal:

Reglonal:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN-SP
Autarquia Federal - Lel 5.805/73
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem
Parecer Normativo COFEN N° 001/2024

QUANTITATIVO ATUAL DE PROFISSIONAIS / QUADRO DIMENSIONADO

EAP JABOTICABAL
COREN-SP
Guantitativo de Enfarmalros
Unldade Cofen Atual Déflcit/Excodonte Cofen
Atengao Priméra (EAP JABOTICABAL) 1 1 0 4}
TOTAL 1 1 0 0
TN (assinatura e carimbo) {assinatura)
ADRIELI MACIEL CARDOSO LONER NATALIA TURELA DE CARVALHO
COREN-SP 0224147 - ENF SECRETARIA DE SAUDE
Pagina 3/3

Gerado em 19 de dezembro de 2025 as 11:27

Quantitativo de Tecs/Auxs
Atual DéficitExcedente
1 1

1 1




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN-SP
Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem
Parecer Normativo COFEN N° 001/2024

ATENCAO PRIMARIA - ENFERMEIROS

Razdo social: POLICLINICA - CENTRO DE SAUDE It

Nome da unidade: POLICLINICA - CENTRO DE SAUDE Il
Estrato: BRASIL

TTD Quantitativo de Enfermeiros
Semanas do Ano 52 Cofen Atual Déficit/Excedente
Dias trabalhados na semana 5
Dias de auséncia por feriados no ano 22
Dias de férias 30 1600 2 2 0
Dias de licenga saude 5
Dias de auséncias em razéo de outras licengas no ano 3
Haras de trabalho dia 8
INTERVENGOES DE CUIDADO DIRETO
N° procedimentos Tempo atividade Total Quantidade Enfermeiros Total
Atendimento a demanda espontanea 1543 0,39 601,77 0.376
Consulta 1119 0,42 469.98 0.294
Administragao de medicamentos 153 0,21 3213 0.02
Assisténcia em exames 168 0,31 52.08 0.033
Procedimentos Ambulatoriais 65 0,32 20.8 0.013 0.889
Controle de imunizagdes e vacinagao 0 0,42 0 0
Sinais vitais e medidas antropométricas 680 0,20 136 0.085
Puncéo em vaso: amostra de sangue venoso 328 0,31 101.68 0.064
Visita domi 0 0,58 0 1]
Promogao de agbes educativas 12 0,47 564 0.004
INTERVENGOES DE GUIDADO INDIRETO
% atividade Total Quantidade Enfermeiros
Agbes educativas dos trabalhadores em salde 21
Contrale de infecgao 01
Controle de suprimentos 05
Organizagéo do Processo de Trabalho 37
Documentagaa 12,4
Interpretagéo de dades laborateriais 02
Mapeamento e territarializagao 0,1
Referéncia e Contra Referéncia 03 a8 Dinis
Reuniao Administrativa 59
Reuniao para avaliagao dos cuidados profissionais 1.9
Supervis#o dos trabalhos da unidade 0.4
Troca de informagées sobre cuidados de salde 6,2
Vigilancia em Saude 13
QOcasionais 10,5

Pagina 1/3
Gerado em 18 de dezembro de 2025 as 17:12




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN-SP

ATENCAO PRIMARIA - TECNICOS/AUXILIARES

Razido social: POLICLINICA - CENTRO DE SAUDE Il
Nome da unidade: POLICLINICA - CENTRO DE SAUDE

Estrato: BRASIL

Semanas do Ano
Dias trabalhados na semana
Dias de auséncia por feriados no ano
Dias de férias
Dias de licenga saide
Dias de auséncias em razéo de outras licengas no ana
Horas de trabalhe dia

N° procedimentos

Atendimento a demanda espontanea a
Consulta 28785
Administragéo de medicamentos 4982
Assisténcia em exames 5203
Procedimentos Ambulatariais 1193
Controle de imunizagdes e vacinagio 6128
Sinais vitais e medidas antropométricas 17635
Puncao em vaso: amostra de sangue venoso 5748

Visita domicili a

Promogao de agbes educativas 12

Acoes educativas dos trabalhadores em salde
Controle de infecgao
Controle de suprimentos
Organizagdo do Pracesso de Trabalho
Documentagéo
Interpretacéo de dados laboratoriais
Mapeamento e territorializagéo
Referéncia e Contra Referéncia
Reunido Administrativa
Reuni&o para avaliagéa dos cuidados profissionais
Supervisio dos trabalhos da unidade
Troca de informagdes sobre cuidados de salde
Vigilancia em Saude
Ocasionais

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem
Parecer Normativo COFEN N° 001/2024

INTERVENGOES DE CUIDADO DIRETO
Tempo atividade
0,54
0,00
0,22
0,38
0,46
0,51
0,22
0,21
0,79
0,46

_24mﬂ<m200mw DE CUIDADO INDIRETO
% atividade
1.4
15
37
10
95
0.1
00
0,3
15
1,0
0,0
3,0
04
18,8

Pégina 2/3
Gerado em 18 de dezembro de 2025 as 17:12

Total
0
0
1096.04
197714
548.78
3125.28
3879.7
1207.08
0
5.52

1600

Total

42.2

Quantidade Tecs/Auxs

Q
0

0.685

1.236

0.343

1.953

2425

0.754

0.003

Quantitativo de Tecs/Auxs
Cofen Atual Déficit/Excedente

Total

7.399

Quantidade Tecs/Auxs

0.578



Razdo Social:

Regional:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN-SP
Autarquia Federal - Lel 5.905/73
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem
Parecer Normativo COFEN N° 001/2024

QUANTITATIVO ATUAL DE PROFISSIONAIS / QUADRO DIMENSIONADO

POLICLINICA - CENTRO DE SAUDE It

COREN-SP
Quantitative de Enfermeiros
Unidade Cofen Atual Déficit/Excedente Cofen
Atengao Primaria (POLICLINICA - CENTRO DE SAUDE) 2 2 0 13
2 2 0 13

TOTAL

Documento assinado digitalmente
DAIANE PEREIRA DO NASCIMENTO BROLEZE
Data: 19/12/2025 09:06:43-0300

que em https:/ fvalidar.iti.gov.br

(assinatura)

(assinatura e carimbo)
DAIANE PEREIRA DO NASCIMENTO BROLEZE NATALIA TURELA DE CARVALHO
SECRETARIA DE SAUDE

COREN-SP 0836131 - ENF

Péagina 3/3
Gerado em 18 de dezembro de 2025 as 17:12

Quantitativo de Tecs/Auxs

Atual Déficit/Excedente
10 -3
10 -3




Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem

PARECER NORMATIVO COFEN n° 01/2024

ATENGAO PR!MARIA A SAUDE

Instituicio: INSTITUTO MUNICIPAL QA CRIANGA

Carga Horaria Semanal: 40H

ﬂeréﬁo de Funcionamento: 07:30H - 18‘393 :

Namero de Enfermeiros Atual: 01

Nimero de Tecnicos e Auxiliares ﬁé é&fwa&gm Atuai GE

1Parameim selecionado : Estrato BRASIL

- Origem dos Parametros: ‘BRASIL Profissional: - ENFERMEIRO
i Tempo de Trabalho Disponivel
1-A |Semanas no Ano 13
2-A |Dias Trabalhados por Semana 5
3-B |Dias de Ausencia por Feriados 3
4-C |Dias de Férias (Média) b
5-D |Dias de Licenga Saude (média) g
6-E Dias de Auséncias em Razdo de Outras Licengas Q i
7-H Jornada de Trabalho diario (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 496
Formula do TTD:
=[A-(B+C+D+E)]xH
Formula do Qdir
Qdir = (PxT) / TTD
‘Formula do Quantidade de Profissionais
Q = Qdir/ (1-Qind%)/100
; : | Tempo médio Quantidade
Item _Intér\ien'(;ﬁes'de Cuidado Direto ‘ P:stil:vgjsggf;ﬁge intewi?ig:.ées . R?}%ﬁ;ﬁiﬁslo
_ ; ' em horas (T) Qdir
1 Atendimento & demanda espontanea g ' 0,39 0,000
2 Consulta Al 0,42 0,000
3 Administracdo de medicamentos R s : 0,21 0,000
4 Assisténcia em exames s 0,31 0,001
5 Procedimentos ambulatoriais Q 5 0,32 0,000
6 Controle de imunizag&o e vacinagéo D 0,42 0,000
7 |Sinais vitais e medidas antropométricos 20 . 0,20 0,008
8 Pung&o de vaso: amostra de sangue venoso o 0,31 0,000
9 Visita domiciliar o 0,59 0,000
10 Promogao de Acbes Educativas _ g : 0,47 0,000
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE ENFERMEIRO PARA O CUIDADO DIRETO 0,009




~ Percentual da

CUIDADOS INDIRETOS

ltem Intervengdes de Cuidado Indireto - Participagao do
: : Enfermeiro

1 Acdes Educativas dos Trabalhadores de Salide 21

2 Controle de Infecgao 0.1

3 Controle de Suprimentos 0

4 Organizagao de Processo de Trabalho 3,7

5 Documentagdo 12,4

6 Interpretacdo de dados laboratoriais 0,2

7 Mapeamento e territorializagdo 0

8 Referéncia e contrarreferéncia 0

9 Reunido Administrativa 59

10 Reuni&o para avaliagdo dos cuidados dos profissionais 0

11 Supervisédo dos trabalhadores da unidade 04

12 Troca de Informacgéo sobre cuidados de salde 6,2

13 Vigilancia em Saude 1.3

14 Ocasionais indiretas 10,5
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE

42,8

TOTAL DE ENFERMEIROS NECESSARIOS:

-0,00

Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem na Atengao Prlmaria a Saude
- BRASIL ]

Grtgem dos Paramatms ‘ _
; sl e Tempo de Trabatho &sspmwai g

1-A Semanas no Ano 52

2-A [Dias Trabalhados por Semana 5
3-B [Dias de Ausencia por Feriados 22 -
4 -C |Dias de Férias (Média) 30
5-D |Dias de Licenca Saude (média) 5
6-E |Dias de Auséncias em Raz&o de Outras Licengas : 3 '_ _'

7-H _|Jorada de Trabalho didrio (horas) - B

_TTD  TEMPO DO TRABALHODISPONIVEL 1600
| _ - 1 Quantidade
iy LT e e e Aredse Al g Tempgemém Re.‘?”e".‘?'a pelo.
Sl DG Sed d uicRe Lo Intervengdes (P) | Intervengoes | AUilar/Tecnico de
| 2 ST L anboreagy | P

R L R : - Qdir
1|Atendimento a demanda espontanea 1242 : 0,54 0,419
2|Consulta Q 0,00 0,000
3|Administracdo de medicamentos 'Q : 0,22 0,000
4|Assisténcia em exames : 0,38 0,007
5|Procedimentos ambulatoriais = 0,46 0,000
6|Controle de imunizagdo e vacinagéo 0,51 0,082
7|Sinais vitais e medidas antropométricos 0,22 0,579
8|Puncéo de vaso: amostra de sangue venoso 0,21 0,000
9|Visita domiciliar 0,79 0,000




_10|Promogéo de Agbes Educativas I S e | 046 | 0,000
~ Qdir- TC)TAL REQUER!BO DE AUX. E TﬁCﬂEC{}Si PARA o CUIDABO DIRETO 1,087
e : S | Percentual da
g CetRih e L s w0 L Participagiodo
 ltem Jntanianioton de Culsads indieto | | Awxiliar/Técnico de
STl eI S Enfermagem
1|Acbes Educativas dos Trabalhadores de Saude 1.4
2|Controle de Infecgdo 1,5
3|Controle de Suprimentos 0
4|Organizagio de Processo de Trabalho 1
5|Documentacéo 9,5
6|Interpretacdo de dados laboratoriais 0,1
7|Mapeamento e territorializagdo 0
8|Referéncia e contrarreferéncia 0
9|Reunidao Administrativa 1,5
10|Reunido para avaliag@o dos cuidados dos profissionais 1
11|Supervisédo dos trabalhadores da unidade 0
12|Troca de Informacgédo sobre cuidados de salde 3
13|Vigilancia em Satde 0.4
14|Ocasionais indiretas 18,8
de% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS mTﬁRVENcéES DE A
- CUIDADOS INDIRETOS ; iy
TOTAL DE AUX/TEC. DE ENF. NECESSARIOS: 2 z 5
__QUADROATUAL _QUADRODIMENSIONADO | ~ DIFERENGA
ENF TEC ENF TEC ENF TEC
D | Z i 0 2 1 0

OBSERVACAO: DADOS DO ENFERMEIRO CONTABILIZADOS A PARTIR DO FINAL DE SETEMBRO/2025, OS TECNICOS CONTA® L1 7.§ oS
Te v TovR. “ A

P
ML S BUIAS

?M 5362 ENFERME A
i

ASSINATURA DO ENFERMEIRO RESPOSUNSAVEL

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL



Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem

PARECER NORMATIVO COFEN n° 01/2024

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Instituicdo: ESF APARECIDINHA

Carga Horaria Semanal: 40H

Horario de Funcionamento: 7H - 16H

Niamero de Enfermeiros Atual: 1

Nomero de Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem Atual: 2

Parametro selecionado : Estrato BRASIL

S Origem dos Parametros: BRASIL Profissional: ENFERMEIRO
Tempo de Trabalho Disponivel
1-A Semanas no Ano 52
2-A |Dias Trabalhados por Semana 5
3-B Dias de Ausencia por Feriados 20
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D Dias de Licenca Saude (média) 3
6-E Dias de Auséncias em Razao de Outras Licencas 3
7-H Jornada de Trabalho diério (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1632
Formula do TTD:
TID=[A-(B+C+D+E)]xH
Formula do Qdir
Qdir = (PxT)/TTD
Formula do Quantidade de Profissionais
Q = Qdir/ (1-Qind%)/100
Tempo médio Quantidade
A o]
em horas (T) Qdir
1 Atendimento a demanda espontanea ?(}44. 0,39 0,249
2 Consulta 3020 0,42 0,777
3 Administragdo de medicamentos 125 0,21 0,016
4 Assisténcia em exames 552 0,31 0,105
5 Procedimentos ambulatoriais 234 0,32 0,046
6 Controle de imunizagao e vacinacao 199 0,42 0,051
7 Sinais vitais e medidas antropométricos 2097 0,20 0,257
8 Puncdo de vaso: amostra de sangue venoso 43 0,31 0,008
9 Visita domiciliar 88 0,59 0,032
10 Promocao de Agbes Educativas 18 0,47 0,005
Qdir - TOTAL REQUERIDO DE ENFERMEIRO PARA O CUIDADO DIRETO 1,547




Percentual da
ltem Intervencgdes de Cuidado indireto Participacdo do
Enfermeiro
1 Acbes Educativas dos Trabalhadores de Saude 2.1
2 Controle de Infecgdo 0,1
3 Controle de Suprimentos i
4 Organizagao de Processo de Trabalho 3.7
5 Documentagéo 12,4
6 Interpretacao de dados laboratoriais 0,2
74 Mapeamento e territorializacdo 0,1 B
8 Referéncia e contrarreferéncia 0,3
9 Reunido Administrativa 5,9
10 Reunido para avaliagéo dos cuidados dos profissionais 1,9
11 Supervisao dos trabalhadores da unidade 0,4
12 Troca de Informacg&o sobre cuidados de saude 6,2
13 Vigilancia em Salde 1.3
14 Ocasionais indiretas 18;5
Qind% - SOMA DOS PERCENTUAIS DAS INTERVENGOES DE 45.6
CUIDADOS INDIRETOS ’
TOTAL DE ENFERMEIROS NECESSARIOS: 2,84

Dimensionamento de _Peséoa‘l de Eﬁfe}rﬁégem na Atem;.éq P-rir_nﬁria a Sa_!.i_de

Origem dos Parametros:

BRASIL Profissional:

Auxiliar/Tecnico de Enfermagem

Tempo de Trabalho Dispenivel

1-A |Semanas no Ano 52
2-A Dias Trabalhados por Semana 5
3-B Dias de Ausencia por Feriados 20
4-C Dias de Férias (Média) 30
5-D Dias de Licenca Salde (média) 5
6-E Dias de Auséncias em Raz&o de Ouiras Licengas 5
7-H Jornada de Trabalho diario (horas) 8
TTD TEMPO DO TRABALHO DISPONIVEL 1600
Tempo médio QuanFidade
n ! » Produgéo Anual de de R?guerlfia ;?eio
ltem Intervencgdes de Cuidadoe Direto Intervengdes (P) | Intervengdes Auxiliar/Técnico de
em horas (T) Enferm?gem
Qdir
1}Atendimento & demanda esponténea 0 0,54 0,000
2|Consulta 0 0,00 0,000
3|Administracdo de medicamentos 1074 0,22 0,148
4| Assisténcia em exames (¢ 0,38 0,000
5|Procedimentos ambulatoriais 716 0,46 0,206
6|Controle de imunizacéo e vacinacao 1811 0,51 0,577
7|Sinais vitais e medidas antropométricos 14121 0,22 1,942
8]Pungéo de vaso: amostra de sangue venoso 365 0,21 0,048
9|Visita domiciliar 291 0,79 0,144




